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VISTO: “Las Pantanas Mo Docente de Mwel Particular de los dias
17 de Junio y 24 de Septiembre de 20157, v,

CONSIDERANDO

QUE, mediante Resolucion Rectoral N 123188 sa aprobo el
Reglamento para el Ingrese y Promocidn del Personal NO Docente de la
Universidad Nacional de Misiones

QUE, dicha Resolucién fue maodificada por las Rescluciones
Rectorales N 659/89, 1350/04 v 138208,

QUE, medianlz Paritaria de fecha 17 del mes da Junio de 2015 so
acordd gue “...en caso de que no se haya aprobado el Reglamento de
Concurso definitivo con anterioridad a la sustanciacion de los concursos
referidos en el punto anterior para los 50 cargos, se utilizara el reglamento
gue se encontraba vigente con anterioridad al CCT N® 366/06, aprobado por
Resolucion Rectoral N 1231/88, para lo cual el Rector dictara una
Resolucion que contenga un reglamento provisorio que se aplicara para los

poncursos de los presentes cargos, con las actualizaciones gue fueren
necesarias...."” -

QUE, medante Converio ME N° 834/156 entre la Secrstaria de
Faoliticas Universitarias y |2 Universidard Nacional de Misiones 52 acordd fortalecer
la astruclura organica funcional del Sector Mo docente de la Universidad,
mediante & financiamiante de 50 cargos da ingraso a partir dal 19 de Oclubre da
2015

QUE, en funcion de ello se efectuaron las actualizaciones
pedinenies, a fin de sustanciar los concurscs dentro del plazo convenido como

fecha de Ingreso, y poder cumpilmentar las obligaciones a cargo de la
Unversidad.

QUE, mediente Paritaria de fecha 24 del mes de Septiembre de
2015 =se acordo “ ... aprobar el Proyecto de Resclucion Rectoral de
Reglamento provisorio de Concurso para el Personal NO Docente de la
Universidad Nacional de Misionos propuesto y que se adjunta a la presenta,
el-cual incorpora bajo un Anexo la Resolucién Rectoral N° 1231/88 y sus
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modificatorias Resoluciones Rectorales N® 659/89, 1359/04 y 13B2/08, con
los plazos ya modificados segun propuesta elevada, con la modificacion del
Art. 11, 12, 24, en virtud gue todo el procedimiento concursal se llevara a
cabo on cada Unidad Académica, Rectorado v Escuelas, y la modificacion
del Art. 25, 26 y 27 segin propuesta elevada, eliminando el inc. g) del
articulo 18, agregando el plazo de tolerancia de 15 minutos una vez
comenzado el examen de oposicion, actualizando el articulo 5, eliminando el
limite de 45 afos de edad y la exigencia de nacionalidad argentina;
estableciendo el plazo para la publicacion en el diario de un (1) dia" -

QUE, la DGAJ ha tomado la intervencidn gue le
coffesponde mediante Dictamen N 205M5 que el proyecto de Resolucion se
encuentra ajustade a lo acordado en la Parntaria, habiendo efectuado las
actualizacionas respecto a plazos y recurscs, a fin da poder susfanciar los
concursos dentro del plazo convenido como fecha de ingreso, y poder
cumplimentar las obligaciones a cargo de la Universidad, establecidas en o
Convenio ME N° 834/15.-

POR ELLD:

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ESTABLECER como Reglamanto Provisorio de Concurso de
Ingreso para el Personal NQ Docente de la Universidad Nacional de Misiones las
normas contenidas en la Resolusién Rectoral N” 1231/88 y sus modificalonas
Resoluciones Rectorales N° 658/89, 135904 v 1382/08, con las actualizaciones
que se efectian en la presente Resclucién, que como Anexo | so adjunta a la
presente.

L

ARTICULD 2°- ESTABLECER gue los plazes para el llamads a concurso se
regiran por los plazos que se consignan en el Anexo |l de la presente, los cuales
s& encuentran incorporados en el reglamento,

GINA

-

ARTICULO 3" - REGISTRAR, Comunicar y Cumplido, ARCHIVAR.-

RESOLUCION N°® ‘I' 8 "18“1 5 Q’:x S

JAVIER rsomTani I(',l'
HESTOR
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REGLAMENTO PARA EL INGRESO ¥ PROMOCION DEL
PERSONAL DE LA UNIWERSIDAD NACIONAL DE MISIONES

ARTICULO 1°; El presente Raglamenta PARA EL INGRESO ¥ PROMOCION DEL
PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES, reqird en todo su
ambito pudiendo presentarse todos los agentes de la U.Na M o en su caso, personas
ajanas a ella, que desearan panticipar bajo las condiciones fijadas.

ARTICULO 27: La Carrera Mo Docante es el progreso del Personal dentro de las
Categorias, Grados y Grupos, en orden a lag candiciones que se determinen y en
relacion a los carges y funciones gus sucesivamente le corresponden, El titulo
habilitante o de especialidad que posea ol Parzanal, no serd por sl sdlo, condicidn

suficierte para determinar su ubicacian (técnicas o profesionales especificas) en la
escals jerdrguica

ARTICULO 3" Los sistemas de seleccidn para la promocion, cambio de funsisn o
agruparmento 2 ingreso de agenies Mo Docenies serdn:

| — Por Concurso de Oposicidén v Anlecadentas -
Il — Por orden de merita por calficacidn.

El sistema sera daterminado de acuerdo a los Tramos o Categorias a
cubreir. La Autondad que dispone el llamado en las Plantas Centralizadas vy en las
Depandencias de Rectorado, sera el Rector, v en las Plantas Descentralizadas |13
maxima Autondad de cada Unidad Asademica

Il — Para alcanzar la promocidn de grado se procedera de ascuerdo a3 lo
determinado en el Art. 105 det Decreto 221387,

CAPITULO .-
CONCURSO DE OPOSICION Y ANTECEDENTES

ARTICULD 4°: Los Concursas de Opasicién y Antecedentes podran ser
a) Cerradas (Internos ¥ Generales).-
bl  Abiertos - (Bolsa de Trabajs - A |3 Comunidad) -

a) CERRADOS:

41 INTERNOS! Circunsciiplos a cada Unidad Académica ¢ Dependencia
de Rectorado. Padran participar los agentes gue revistan an Planta Permanents en igual
& menor categoria que la concursads, ¥ redna los requisitos exigidos para el cargo.

Ests bpo de concurso so ulilfzard para cubrir cangos de kos ramos supenar
y medic dé los agrupamientos Administrativ, Técnico, Mamtenimiento v Produccion y
Senvicios Senaralas, coma asimismo los cargos comespondientas a fas categorias 11, 10
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9; By 7 del Agrupamiorio Asistencial an sus difgrentes subgrupos; y Profesional en Sug
epfegorias 10, 0 y 8

ad. GENERALES Circunscnptos sl ambite de la Universidad Nacional de
Misiones, podran parbicipar los agentes gue revistan en Planta Permanante, en lgual o
mencr categoria que la concursada, ¥ redna los requisitos exigidas para &l cargo

Este tipe de Concurso se ulilizara en aquellos: casos gn que no 52 hubiera
podido cubrir laz vacanies por CoONCUrzos intemaos

En tanto la U.Na.M tenga administracion centralizada o imgrmedia, este tipo de cancurso
s& ulilizara, ademas, en los casos de vacantes gn Rectorado en la maxima categoria de
cada agrupamiento, a fin de posibiitar |2 participacion de aguellos agenies gue rednan
las condiciones exigidas y g2 desempefen en Unidades Académicas.-

b) ABIERTOS: _

b1 BOLSA DE TRABAJO: Podran paricipar de estos concursos |os
familiares directos de los agentes btulares {(conyuges - hijos) que se hallen inscriptos en
la BULGA de TRABAJO habilitada por A.P.U NaM vy gue rednan los requisitos exigidos
para el cange.

0.2 ABIERTO A LA COMUNIDAD. Se ufilizard cuando la vacanle no
hubiera podido ser cublerta mediants los procedimentos anterioras. -

CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES A CONCURSO ABIERTD

ARTICULOD 5% Los aspirantes a ingreso an carges deberan cumplimentar los siguienies

requisitos:

a) Tener DIECIOCHO (18] afos cumplidos.

b} Acreditar condiciones morales y de conducta verificadas mediante los
pracadimientos vigentes

Gl Haber cursado las estudios minimos que para cada agrupamienta se

establece a conlinuackan:

- ADMINISTRATIVO: Cizlo secundario completo,

- MANTENIMIENTO ¥ PRODUCCION! Ciclo pnmario complets
- SERVICIOS GENERALES: Ciclo Primario Completo, -

- TECNICQ. Giclo Secundario complets y acreditar posesion de Titules, Centificados y/o
donedad determinantes del concoimignto v especializacidn técnica respectiva. La
eximicion de éste raquisito podra ser dispuesta per la Autoridad compelents para efectuar
‘a respecliva designacidn, unicamente cuando medien razones debidamente acreditadas
que ustifiqguen un tratamiento de excepsian, En tal situacién el agente no podra promaver
a la categoria superior si no completa & ciclo secundario de eatudios.

- PROFESIONAL  Titulo terciano afin g |9 funcian, 2
ISTENCIAL ICHAL

subgrupe A Ciclo lerciano completo.
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Subgrupo B Cicle secundario compieto y acraditar (3 posesion d= titulos,
cerificados, vwo idoneidad determinantes del conacimients v especializacion en el drea de
anfermeria La eximician de éste Oitimo requisito podrd ser dispuesta por la Autoridad
competente para efactuar la respectiva dasignacion, Unicamenta cuands madien razones
dehidamente acreditadae que justifiquen un tratamiento da axcepoitn. En tal situacion el
agente no podra promover a la calegona supsnor 5 no compleia el ciclo secundario de
asiuding,

Subgrups . Cicdo secundant complelo v oacreditar posesidn de tilulos,
cartificados. y'o wdoneswdad determinantss del congomiente y especializacion {écnica
respectivas.

La eximisidn de este requisile pedra ser dispuesta por la aulondad competente para
efacluar fa designacion, Gnicamenis cuando medien razones dedidamenis acreditadas
gue justifiguen un lralamiento de excepcion. En {al situacion el agenie na podra promover
@ e categoria supernior si no-completa el ciclo secundano de estudios.-

Subgrupo ¥, Ciclo secundarie complato,
Subgrupa kT Cicio primanio compisto.

i Acraditar idoneidad para &l cargn medante |a aprobacion del respecinio
concurso de Oposicion y Antecedentes
&) Acreditar aptitud psicofisica para la funcion o cargo, mediante los examenes

gue realicen los servicios dependientes de la Secreiana de Salud del Mimisterio de Salud
y ACCinn Socml. o los Servicios de Salud gua ia Universidad delermine.

al Mo estar comprendidas en  las alcanses del ART, 21 del Decto. 366/06.-
ASPIRANTES A CAMBIOS DE AGRUPAMIENTO

ARTICULG 6% Los asplranies a cambios de Agrupamienios deberan posesr -aUsmas de
ins requisitos particulares fijados en &f respectivo lamado- ef tifulo o estudios completos
exigidos para el ingreso &l Agrupamiento af gue corresponda la vacante, en concordancia
con lo esfabiecido an al Artleulo 52, inciso ) del presante Reglamenta ®

ARTICULO 7° Tods Resolucidn que autarce un llamado a Conclrso deberd contener:
i) Modalidad del Goncirso

b) Carscterigtices de lp veconte, dependensia, funcidn, categoria y Agrupamienta.
o) Composiitn del Jurtdno,

dl Invitacidn para la designacion del Veedar por parte de ARPUNaM.
g} Thulo 0 estudios cuya posesion se considera indizpensable canforme al Adicwio
5% inciso o) del presente Reglamenta”

il

TE
u ?‘L“':'I"'"u

lexac sepom Resolucikan BEectoral N7 (hatgy
T Tenwr segin Resolyeiin Rectoral W ii5ES

Campus Universitario - Ruta 12 km 7Y% - CP 3304 - Pasadas - Misiones
Telefonn / Fax: (D376) 4430200 - e-mail juridicofcampus. uram, edu ar



S ML

A

Ministerio de Educacion
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MIZIONES =g ;-% ,ﬁ S R
RECTORADD 84 -=.'; E

FUBLICIDAD

ARTICULD 8% Los llamadds a Concursas serdn difundidos con CINCO (5)° dias habiles
a la fecha de aperfura de ia inseripcidn, por la Direccion General de Recursos Humanas
en Plantas Cenfralizadas, en caso de descentralizarse estara a cargo de las respecivas
Unidades Académicas, vy pueslos en conocimeenio de i3s depandencias para gue €stas
lag publiguan an sus respectivas caneleras y nofifiquen al persanal que se encuentie
ausenie por causas justificadas, ¥ reuna los requisitos exigidos para concursar La
Resolucién sz remibira a AP .LUMNa M a los finas de 13 designation dal representante del
FPersonal ¥ comunicacion a |2 respectiva Comisidn Grermal Interma Los Concursos
sensrales deberdn contar con la maxima difusidén posible, mediante & utilizacién de
medios masivos de comunicacion {avizoa, murales, cartieles). En los casos de conclrsos
Abiertos, se debera ademas difundir el llamado en un diario local ywo en medios
televisivos durante UN (1) dia por la Direccion General de Recuraos Humanos en Plantas
Centralizadas, en naso de descentralizarae estard a cargo de las respectivas Unidades
Académicas,

ARTICULO 9% La difusion prevista en o ART. 8° dal presente Heglamento, debera
cumplimentarse de acuerdo con &l siguiente mecanismo,
&) La Direccidn Genersl de Recursos Humanos comurnicard el lamado
a Concurso & las Direcciones y Areas de Personal de fas Unidades
Acaddmicas y Secretarfas dependientes de la Universidad Naciona! de
Misiones -segin coresponda- ¥ APUNaM, dentro de Jas 72 horas habilos
sigulentes a fa recepoicn de fa respechiva Resolucion ®
) Laz Unidades Académicas y Secretarias Generales debardn publicitar
en todo su Ambito el lamadd 8 concurse, dentra de las 24 hs. de recibida la
comunicacion, an las condicienes filadas por ART. 8° dal presents Reglamento,

ARTICULO 10° la publicacin de los Concursos Intemos, Generales o Abweros
daberan aspecificar por lo menos 108 siguisnies datos:

dl Clase de coneurso v firisdicoion donde se llevard a cabo,
z i} Depandencia o drea & Ja que comesponda la vacanie.

::,l Eantr‘daﬂ i caruos a provesr, con indicacidn de Agrupemiento, categaria y horano doe
rahalio -

g} Condicionas genersias y particulares, especificando los requarimicnlos exigidos para
&l cargo, ¥ aquelios cuya posesion hacen 3 la funsion pero na son excluyenies.-

B} Requsitos que debe reunir (3 documentacicn gue e presanie.
f¥ Lugar y fecha de apertura y cierie de inscripoicn, v enlrega de anfecedsnies -
g) Lugar, fecha y hora de la pruehs de aposicidn,

i /Mﬁmma del Jurado y plaze dentro del cual deberi axpedirse,

nt
n“‘ﬁh
1% £t
SeNH i 2 ;
|_1:u_‘.¢-j' | nclimiiEnds por b presente Resolucion de conformidad al Anexo 11
Trutn scpim Keselucita Keclor] N° 0659/50
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1 Bibliografia neneral y especifion quo sora proporcionada poria Dependencia a fa que
corresgrida 8 vacanie ¥

INSCRIPCION

ARTICULO 11 La fserpeion s6 efectusrd dirante TRES (03) dias habiies gue serdn
commitados a partiv def fer Dia habd postenor al clerre de Fublicacrones medante Nota
(ie sord presantada en Reclorado, Unidades Académicas © Escualas segun quien haya
sfecluade & Yamade, en la quo se fjara domiciio para nolificaciones, y a la que se
daeNnEanars &n  sobreg carado ¥y firmado, on delalle de los antecedenies § cuyps
comprobantes deberdn enconlrarse archivadog gn sus respeciives Legajos Fersonales, o
gn su defecfo aguniaro af cltado detalle. Toda folocopia de documeniacion oebera esiar
debidaménte autenticada.”

CIERRE DE INSCRIPCION

ARTICULO 12°: Dentro de los DOS (2) dias habiles posteriores al cierre de Inscnpeidn,

se publicard en F."E:{:E-:lfudu Uriidades Acﬂdémjcﬂs o Escuelas |2 ndmina de los Inscriptos
durante DOS {02} dias habiles subsiguientes. ™

ARTICULD 13= Las impugnaciones & un aspirante se electuaran dentro del plazo de
publicacion de la namina de aspirantes’', y solo podrd ser fundada en violacidn de o
establecido en el Articule 5 del presente Reglaments. ™

ARTICULO 14°%: La funcion del representanta de AFP.U.NaM esta limiada a Ia
verificacién de la earreceion del procedimiento, desde el comienzo hasta su finalizacion
Al efects, prestard su conformidad a lo resuslto per el Jurado suscrhiendo el Acta
respectiva. 5i no hubiere conformidad, elevara por Nota sus observaciones dentro da los

TRES (3} dlas habiles siguientes a la firma del Acta respectiva, |a gque formara parte de
glla como Anaxo |,

ARTICULD 15°: Las impugnacionss que se formulen al llamado a Concursa por
siluaciones no contempladas en este Reglamento o que no se ajusten a &, deberdn ser
iramitadas por &i o a traves de A P.U.NaM ante la Autondad que dispuso el llamada. Las
mismas deberdn ser presentadas dentro del plazo de inscripoion”™ De no lener
resolucion favorable lo observado dentra de los CINCO (5) dias habiles posteriores a |a

IR
i &

" Texsepin Boslocidn Reetaral W= 063059
.. Tlags gctualicado por la presente Resolugidn de cimformidnd al Anexn 11
: Tt sctwulizsdn por In presonte Resolocién

FMazm actilicado por [2 presénte Resolociin de conformidsd al Aneko [l
* Feato asunlizido por n pressate Reselucian

' Plazo actuelizado por la presente Resohucion de canformicad s Anexo 1]
Tﬂlu segrim Resolweim Recingal IN° O659/K0

{_ \"'. h.ilu-:luahmlu por lu presente Resolucion de confarmidad al Anexo 1

—-‘;“ l.'mﬁ Cappus Universitario - Ruta 12 km 7% - GP 3304 - Posadas - Misiones
' LB nnG [ Fax (03TE) 4480200 - e-mailjundicofcampus.unam.edu.ar

".
\.-"J



-

i

b

U_. Bl
Ministerie de Educacion

LUHIVERSIDAD MACIONAL DE MISIOMNES

RECTORADO 1 8 d 8"'.!! 5

mresentacion, se podra apelar ante el Honorable Consejo Superior el que debera rasohver
en definitva.

ARTICULO 16°: De hacerse lugar & |8 impugnacidn a que alude al ariculo antaror
deberd llamarse nuavaments a concurss, debiendn declararse previamenta anulado o
actuade durante la vigencia del primer lamado Dentro da los CINCO (5) dias habies
subsiguientes efectuar nuevo llamado

ARTICULD 17°: El Juwrado debera ser designado por el Rector en Plantas Centralizadas v
en las Dependencias de Rectarado, &n lanto que en las Plantas Descentraiizadas, sera
designado por & Decano de cada Unidad Académica, Estara compuesto por TRES (3)
miembros — DOS (2) de los ouales & propuasta de |a dapendencia a la que corresponda
la vacante — UNO (1) por [a Direccidn General de Recuraos Humanos ydebaran raunin
eomo minima (o8 siguisntes raguisilos:

a} Revistar como personal permanente.
b} Revistar an una categoria supanor o igual a |a del cargo a cubrir,

¢ For o menos DOG (2) de tales miembros deberdan pertenacer al agrupamiento al

que correspondafa vacanle v acreddar experencia en la especialidad del cargo a
cLibrir.

S& designard ademas TRES (3) miembros supientes, en guales condiciones que (@S
fijadas precedentements.

Si na se pudiera lograr I8 congtitucion del Jurado en la forma astablacida en &l presente
arficulo, podra solicitarse ls colabaracion de atrag Universidades Nacionales a efactos de

que faciliten agentes No Docentes de Planta Permanente que retnan los requisitos
nEcesanos para su designacion como integrantes def Jurada,

En concurso de promocion no podran integrar el Jurade agenies de la dependsencia o
Unidades Académicas ala que corresponda la vacante.

ARTICULO 18°; El Jurado tendra, comao minima, las siguientas funsicnes:

a) Designar a su presidente y solicitar |a designacidn de un Secretario de Actas. ol
gue no formara parle del Juradag,

b) Elaborar los temanps para el concurso, los que deberan guardar relacién con los
conocimianlos mherentas al camgo. Los mismos deberdn ser presentados en sobres
camados ¥ contenar dos lemanos por cade uno de los miembros del Jurado.

) Asistic en pleno al desamollo del examen asi como evaluar 2 los aspiranies.

d) Evaluar los antecedentes ds los postulantes,

2| Elaborar un orden de meritos confarme al puntaje obtenido por los participantes.
f} Elevar €l orden de méntos y la decumentacion pertinants,

ARTICULD 18°: Con relacitn a los mlembros del Jurado, sdlo se admitirgn recusaciones
¥ eXiusacipnes con expresion de causa, en los siguientas casos:
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a) El parentesco por consanguinidad dentro dal cuario grado v segundo de afinidad
entre ol Jurado y algun aspirania

b} Tener =l Jurado o us consanguinecs o afines, dentro de los grados eslablecidos
ervel inciso anterlar sociadad o comunidad con algunos de log aspirantes, 2alvo gue
la saciedad fuese andnima

e} Tener el Jurado pleito pendiente con el aspiranie.
di Ser el Jurado o aspirante, reciprocamente, acreedor, deudor o fiador

g} Ser o haber sido el Jurade autor de denuncia o guerslla contra e asFIrgme 0
denunciado o guerellado por éste ante los Tribunales de Justicia con antenaridad a
la designacion del Jurada.

f} Haber emitido opinion, dictamen o recomendacion que pueda ser considerada
£Omo peruicio acerca del resultado del concurse que se tramita.

gq) Tenar al Jurado amistad con alguno de los aspirantes, Gue s evidencia par gran
familiaridad o frecuencia de trate, o enéamistad, odis, o rasentimiento, gue se
manifieste por hechos conocidos ¥ probados.

h} Haber recibide el Jurado Importantes banafcios del aspiranta.

i) Tambigén podra excusarse el Jurado cuando concurran circunstancias de violencia
moaral para entender en el Concurso.

i Cuando alguno de los concursantes fusse su inferior jerarguico

En caso de hacarse ugar a la excusacion o recusacion, debera ser reemplarado por &l
miembro suplente o en defecto deberd procedersa a la designacién del nuevo miembro
del Jurada,

ARTICULO 20" La recusacion ylo excusacion podra ser deducida por el concursante, al
momanto de |la Inscrpeidn o duranle of periodo de publicacidn da la ndmina de
aspirantes’ vy por log miembros del Jurado en la oportunidad de notificarse su
designacion, o durante &l perlodo da publicacion de la nomina da aspirantes’®

51 la causal fuere sobreviniente o congcida con posterioridad, s&io podra hacerse valer
antes deque el Jurado se expida.-

ARTICULO 21": Respecto a la realizacion de la prusba de oposicion, cada uno de los
miembroa del Jurado elaborara dos temanos con un puntaje total de CIEN (100) puntos.
fue serd prasentado an sobve cerrado ¥ firmado por el mismo. Cada uno da los temarlos
debard contensr como minimao:

a) Lin 60% da temas especificos miativos al cargo concureado,

b Puntaje asignado a cada pregunta

c) Hespusstas correctas de cada tema.

-
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ARTICULO 22°: La prueba de oposicion sera publica y contara con la presencia de la
tofalidad del Jurado y del Vesdor Lina vez comprobada la wdentidad de los aspiranles, so
procedera a:
a} Sortear el lemario
by Efectuado el sortes, s& dard a sonocer &l punlaje ssignadn & cada ung it las
preguntas del lemario, y el puntaje minimo exigido para ser -r.unmdam!cin aprobacdo
el examen, el gue no deberd ser inferior al 70% dal fotal del puntaje fyaqlu"’, an log
Concursos abiertos, en tanto gque en los cancursos cemados (nlernos Y
generales) se regird por lo determinado en los puntos 2 y 3 del ART. 23°%

Cumplido los pasos precedsntes, s& entregara a los participantes, |a hoja de papsl oficial
firmada por todos los miembros del Jurade. Transcurmidos 15 minutos de Ia hora fjada
para &l inicio de |a prueba de oposiclan, no se admitird i ingreso y participacion de
aspirante alguno.

Finahzada |a prueba, cada una de las hojes debera ser firmada por ¢l aspirante
La prueba tendra una duracion maxima de DOS (2) horas,

ARTICULO 23°: Para el andlisis de los antecedentes, se tomard en cuenta los siguenles
rubros, conforme a la grifla de Evaluacion de Antecedenies establacida en el Anexo
Valoracidn de Antecedentes” del pressnte Reglamenio con un puntaje maximo de
VEINTE (20} ™ puntos.
a) Calificacion
b} Anfighedad en la Universidad Nacional de Misicnes, anligledad en otras
Unversidades Nacionales, Frovinciales, Frivadas y en la Administracién Fublica
Nacional, Provincial o Municipal ¥ en olras dependencias del Estado Argenting.
o) Certificados de Estudios de Capacitacion, Pasanlias, Becas, elc.
d) Titwlos.
8] hios antecadentas.
1-} Mo se otorgara puntaje para aguelios antecedentes gue s& exljan como requlisitos
para participar an |08 Concursos.
2-) "En los concursos cemados (intermnos y generales) se debara sumar al puniaje
obtenide de los anlecedantes v [a opasicion™,
3-) "Para ser considerados aprobadas los Concursos cerrados (internos v generales) el
gspirante deberd obtener como minime el S0% de la sumatoria de los puntajes maximos
posibles de aposicidn v antecedentes "
4=y Enlos concursos abieros los antecedentes seran analizados o evaluados Unicamenie

cuando los aspirantes hubieren aprobado previamente la aposiclén en las condicianes
fijadas en el aticulo precedenta '®

ARTICULO 24*: El Jurado deberd producir su dictamen dentro de los DOS (2) dias
hibites™ giguientes de finalizade su cometide. Dicho Diclamen sera notificadeo

fehacienternents & loa aspirantes dentro del plaze de TRES (3) dias habiles
sibsiguienies

) -
/ Texio sepin Reaodocion Rectoral N 135404

]

Fexin sggin Resolocion Rectoral W® 135614
i i[‘.'a.tﬂ segiin Heselucion Rectocal W 135904
exiu semin Kesolucldn Rectiral W [ 55904

;;ﬁlﬂ-ﬂ eutunlizade por s preseote Resolucion de conformidid wl Anexo |
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ARTICULO 25° Los aspirantes podrdn recurri e Dictamen del Jursdo ante la auloridad
gue-convocs ol concurst denlre de fos DOS (2) dias habiles siguentes a su notificacion,
por defecto de forrma ¢ procodimicnto ywo par manifiesta arbifraniedad. E5fe recurso
debara interponerse fundads y por escrito ™

ARTICULO 26°; Una ver notificads a los aspirantes de el o los dictamenes del Jurado v,
cventualmente. sl existiere € recurso & que 5e hace referencia en el articulo anterior, [a
aifondad que Tamd a concurso deberd consderar e Diclamen emitido p los Recursos

formuwados por los aspirantes en caso que hubiere, dentro de los dos {2) dias de vancido
el pleza pera impugnarlo ™

ARTICULO 277 Dentro de los dos (2) dias siguientes a la notificacidn a los aspirantes de
la Resolucitn emitida en el articulo antericr, el o los aspirantes podran mbarponer recursoc

de apelacion ante 8! Lonsejo Supener, quien debera resclver en el plano de cinco (5)
dias.*

ARTICULO 28"; E| Jurado poora exclur del concurso al asplrante, si en fa
documeniacibn presentada s advierten anomallas o rreguiaridades, como asimismo &n
la prueba da cposicidn.

ARTICULD 28°: Los concursos podran ser declarados desieros por los Jurados
respectivios, por las sguenigs razonss.
ap Ausencia total de Aspirantes.
by Insuficiencia de méritos en la prusha de oposicidn da todos los aspiranies, en
s Concurans abiertos.
c] Mo haber tenido ningun aspirante, al puntaje minimo exigide en &l ART. 23
punto 3 dal presente Reglamento.

d) Irregqulandades o anomalias en ls presentacion de los antecedsntes de todos
los aspiranies

La decigracion de desierno, dara lugar =i se tratare de concurso imMemo, a un nuavo
llamada que sera de caracter general. 5i fuese general of nuavo llamada sera ahierio.

En este dltimo, podran ademas inscrbirse todes los agentes de fa U Na M, inclusive
aquellos que pariciparon en el concurso [Intemo o General,

ARTICULO 30" El orden de méritos resultanie gl CoORCUrgo, una ver deducides las
reclamos o agotados los plazos respeclivos, lendrd una vigencia de SEIS (6) maszas, &
afectos de cubrr el cargo concursado si quien resulla designado no asumiera sus
tunciones dentro de los plazos fyados en el ART. 32° o si cesara en las mismas por

/\ah:n.-ier CaUsa.

£ _ Pexto autualizadn por k- presente Resoluctén
g0 acnmlizade por bt presente Resolucion
L a O Extg«ﬂmitllx:ultmm In prezente Measlucion |
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ARTICULD 31°: En &l caso de producirse DOS (2) o mas vacantes de categoria inicial en
una misma Unidad Académica o dependancia de Reclorado, con funciones y reaguisios
similares, ga electuard un solo lamado a concurso determinandose previamenie &l sector
al que sera destinado el agents, segin sy ubicacken en e respectivo ordan da méritos

ARTICULD 32%; Molificado de su designacion ylo promocian, el agente debera asumir
sus funciones dentro de los Yerminos fijados a continuacion, salvo que invocara ante
Autondad gue llama a Concursg, un impedimento justificado,

a) Por Promociin wo cambio de Tumsien .o s t5 dias
carridos.
k) Par Promocién ywo cambio de funcion con frasiado a otra localidad ... 45 dias
Eorridas
£y  Ingresantes ... i, A5 digy

comdos. Transcurrido el plazo o vencida |la prérrega acordada, la que no debera ser
mayor de TREINTA (30) dias comridos para los casos a) v &) v DIEZ (10) dlss corridos
para el caso ¢), ¥ el agente no se hiciera cargo de sus funciones, la Autoridad que lamo a
concurso deberd dejar sin efecto 1a designacien vy, en el supuesto de no lograr la
cobertura del cargo mediante ¢l procedimients fijado por 2l ART. 29°, dispondra un nuevo
llarmadao.

ARTICULO 33" La presantacion & Concurso, lleva implicita la aceptacidn del carpo con
obligatonedad de desempenarda durante DOS (2) afos consecutivos inmediatos a la
designacion, salvo jubllacion, pramocian por concurse, por elerclcio de cargo superior, en
comision de senncios, o licencia espacial o gremial.

En caso de no cumpdir cen o indicado precedentemente, el agente quedard inhabllitado
para presentarsa a concurse por el tarmino de UN (1) afia

Cuando se trate de ingresa a la Universidad Nacional de Misiones s 1o inhabilitara para
ejercer cualquier carge No Docente en fa U.Na.M por &l tarmino de DOS (2) afios a partir
de la fecha en gue debid asumir sus funciones, El presante ardiculo se incluira en la
nofificacitn de la designacian.

ARTICULO 34°;: E| presente Reglamenio no serd de aplicacién para los reemplazos o

vacanies transitonas, [as gue se regiran por las Mormas del Decrato Macicnal N® 1102/81
0 los que se dicten en su reamplazo

CAPITULO I
COBERTURA DE VACANTES POR ORDEN DE MERITO POR CALIFICACIONES. -

ARTICULO 35 La cobertura de las vacantes corespondienies a las calegorias del
Tramo Basico de los agrupamientos Administrativos, Tecnicos, Mantenimiento ¥
Producclon y Servicios Generales se efectuars a través de la cormespondiente selacoln
entre &l personal permanante que redna fos requisitos. parficularas para el cargo, de
conformidad con el procedimiento que se sstablece en el presente capitulo.

al : ]
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ARTICULD 38°: La Junia da Calificacicnes con intervencian de 1a Direccion Ganeral da
Focursos Humanos, fijara el orden de merito por categorias v agrupamianios de los
pgeniss en condiclonss de ascendsr, el gue estarad delerminado por la suma de |as
calficacipnes de s ulbmos TRES (3) afas

ARTICULO 37°: A gualdad de mento, ssgin fa suma de las calificacionas, el orden se
establecera en forma sucesiva consdarando los siguiantss conoeptos:

- Mayer calificacion en concursos de capacitacion obligatorios, si los hubare.

2- Mayor antiguedad en la calegoaria.

3~ Mayor antiguedad en la U.Na.M

4- Mavor antiguedad en la Administracion Publica Macional

ARTICULD 38": Ei pracedimiento de elaboracién del orden de ménto ¢ las pertinentas
modificaciones debardn ser cumplidas en un plazo no mayer de VEINTE (20) dias
comdos a partir da la facha da finalizacidn del periods de calificaciones.

ARTICULO 39% El crdan de mérito resultante debera publicarse en el Boletin de Ia
Unlversidad, Circular de la Direccion General de Recursos Humanos o otro medin qua
disponga, notificando fehacientemente a los involucrados v elevario al Rectorada.

A!:rricum 407, Dentro de los CINCO (5) dias habiles contados a parlir del primer dia
hahil poslarior a la notificacidn, loa agentes podran interponar sus reclamos.

La Junta ce califieaciones debera resolver dicho racurso en el plazo de CINCO (5)
dias habiles de interpuesto, deblando notificarse fehacientemente al interesada dentro de
los DOS (2) dias habiles siguientes.

ARTICULO 41°: Contra dicho pronunciamiento el agente podra recurrir ante el Rector,
dentro de los TRES (3) dias habiles siguientes al de su notificacion,

La refands Autondad podra anular o modificar o orden de mérte resultanta =i o
cansidera wiciado de ilegitimidad o arbilrariedad, debiende axpadirss dentro del plazs
imprarrogable de CINCO |5) dias habiles de interpuesto el recursg,

“El recurrente serd naotificade dentro de los DOS (2) dias habiles sigulentes quedando

agotada la via adminisirativa

ARTICULD 42°: La interposicion de recursos provocara la interrupcion de fa promocion
carrespandients hasta s resolucion dafinitiva

ARTICULD 43°: Una vez agotados [os plazos a recurrir o, en sU caso resusios los
rRoursos inlerpuestes, en forma inmediata la Autondad fscultada para formalizar fas
promociones, ordenard la publicacién del orden de ménlo definitivo y dictara el acto
adminssirativo pertinente, de acuerds con las vacantes existantes en cada categoria.
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ARTICULD 44”: El orden de mérto tendra una vigencia de UM (1) ano, a efectos de
poupar los cargos gque guedaran vacaniss por eualquier molivo en el Tramo Basico, de
conformidad a ia fecha estabiecida en el Reglamanto da Calificaciones.

ARTICULD 45° Mo podra Hamar a Concurso durante el perioda de recaso yio
vacaciones anuales.

CLAUSULA TRANSITORIA: Por Unica vez y hasta tanto se cumplan los tres (3) primeros
anos de calificaciones se tendrd en cuenta la calificacion del primer afio, luegn la suma
del pnmero mas el segunds afo,

Al cumplirss los TRES (3) afos de Calficacionss se proceders de acuerdo al ART.
35°.-

ARTICULO 46°: La Entidad Gremial implementard una Balsa de Trabajn para familiares
diracios (chnyuge @ hijos) da los agentes tilulares, quienes lendran una opcion proniana
en su ingreso Existiendo soliciludes con estas caraclerislicas, se efectuard en primer
t&rmino un Concurso abierto en el gue participardn Unicamente estos aspiranies,
rigiendose el mismo por las pautas fijadas en el presente Reglamento. Si por insuficiencia
de meéritos o gue no axistan inscrptos en la Bolsa de Trabajo las vacantes no fusran
cubiaras, se procedera a un llamado a Concurso ablats a |a Comunidad

ARTICULD 47°: Por Rllecimientio de un Agente titular en aclividad, se designara

directaments en la Ulbma categaria al flamiliar {cdnyuge o hyes) que lo solicite, que reuna
s reguisites minimos exigilos para gl ingresa.

TAVIER GORTARD i
HRECTOR J
4 Megingal de Micuacy
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ANEXD VALORACION DE ANTECEDENTES

A1 ESTUDIOS: Hasta 8 punios

1.- Secundario 1 punto

2 = Superoro Terciario

153 afas 2 puntos
4 anos 2.8 punios
5 afios 3 punios

3.- Universilario

1adanos 3 punios
4 afing 3.5 puntos
5 afios 4  puntos
B) CAPACITACION EN HABILIDADES AFINES CON LA TAREA: Hasta 9 puntos
1 -Curans Hasia § puntos
-de hasta 20 horas 0.50 puntos
-ge hasta 21 a 40 horas 1 punto
-de 41 a G0 horas 1.9 punios
-te mas de 60 horas 2 pUntos
2 -Panicipacidn en Jomadas, congresos, Simposios: asta 4 pury
- como participante 050 puntos
- comao disertante 1 punio
C} ANTECEDENTES LABORALES: Hasla 3 puntos

S5a valorara eon hasta 3 (Wes) puntos, a3 razén de 0.50 puntés por cada ano
ininterrumpsdo da PERMANENCIA &n el mismo emplea.

i ETTRELAR X
f
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ANEXC I
PLAZOS EN EL PROCESD CONCURSAL

Puhlicacion del llamado a concurse. con una antelacion de 05 dias haoiles a la
facha de Inscripoiin

Inscripcion. Tres (03) dias habiles
Impugnacidn del llamado; Denlio del plazo de inserpoion
Publicacién némina de aspirantes. Dos {02) dias habiles

Impugnacién de aspirantes y recusacion ylo excusacion de los jurados
dentro dei plazo de publicacion de la nomina de aspirantes

Descargo: Dos (02) dias habiles

Resolucion o Disposicion segln la autoridad que haya efectuado el llamado,
{irrecurrible); dentro de los Tres (03) dias habies

Dictamen del Jurado: dos (2) dias habiles

Recurso de los aspirantes contra el Dictamen: dos (2) dias habiles (siguientas
a la nohficason del dictamen)

Resolucién o Disposicion; dos (2) dias habiles
Recurso de los aspirantes ante el Consejo Superior: dos (2) dias habiles
Resolucion del consejo Superior: Cinco (5) dias habiles

Undvwezaidad Didtivaal de Misienes
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CRONOGRAMA DE PLAZOS para CONCURSOS NO DOCENTES

esta de la comision des

*PUBLICACION DEL LLAMADO A CONCURSO : [7, 8,9, 13y 14 DE OCTUBRE DE 2015

“INSCRIPCION: [15, 16 v 19 DE OCTUBRE DE 2015, HORARIO DE 8 A 12 HS en Recursos
Humanos de cada Unidad Académica, Escuela o Rectorado.-

"IMPUGNACION AL LLAMADO A CONCURSO: |1 'l.r 19 DE OCTUBRE Df_ 2015

Fresentacion en MESA DE ENTRADAS ¥ SALIDAS DF EADA DEP‘ENDEHEM "I’.I"D FAEUL”’-D
en el horario de B A 12 HS-

"PUBLICACION NOMINA DE ASPIRANTES: 20 ¥ 21 DE OCTUBRE DF 2015,

*IMPUGNACION A ASPIRANTES, RECUSACION O EXCUSACION DE JURADOS: 20 ¥ 71 DE|
OCTUBRE DE 2015 Presentacién en MESA DE ENTRADAS Y SALIDAS DE CADA

DEPENDENCIA O FACULTAD en el horarinde B A 12 HS-

*DESCARGO: 26 y 27 DE OCTUBRE DF 2019

“RESPUESTA A LA IMPUGNACION DE ASPIRANTE O IURADO por parte de la autoridad
gue realizo el llamado a concurso: dentro de los dias,
INOVIEMBRE DF 2015

“NOTIFICACION AL/LOS RECURRENTE/S: :| 7 ¥ 3 DE NOVIEMBRE de 2015 4

"PRUEBA DE OPOSICION: 4 DE NOVIEMBRE DF 2015, A PARTIR DE LAS 10 H5- en el lugar
establecide en |a Disposicién o Resolucion del lamado a concurso.-

*DICTAMEN DEL JURADO: 9 DE NOVIEMBRE DE 2015

“PUBLICACION ¥ NOTIFICACION del ORDEN DE MERITO: (11, 12, 13 ¥ 16 de NOVIEMERE

IDE 2015]

*PLAZOS PARA RECURSOS:
*CONTRA EL DICTAMEN DEL JURADD, dirigida a la autaridad que llamé a concurso-: | | 17
i J.E I:IE HDWEMEHE DE 2015.4

*REPUESTA DEL DECANO O RECTOR: | 24 DE NOVIEMBRE DE 2015

Notificacidn al aspirante: 25 DE NOVIEMBRE de 2015

TANTE EL CONSEJO SUPERIOR.: IEE ¥ 37 DE NEAUEMBRE DE 2015,




