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VISTO: El Despacho Conjuntz N 0416 de las Comisiones de
Asuntos Académicos v Reglamento, refenda a la revisiaon del Repglamento da
las AREAS de |a Facultad de Ciencias Forestalas !

CONSIDERANDO:

QUE, l& reestructuracion de las dreas se enmarca dentro del
Eje Estratégico 2. comespondiente Gestidn Académica, Objetivo General 5, del
Plan Estrategico Institucional 2016-2019.

QUE, durante el cicn lectivo 2016 se afsctuaron difereniss
talleres para definir criterios de constitucidn de las dreas docentes.

QUE, como resultado de dichos taleres =& ha propuesto la
reastructuracion de las actuales areas en 14 nuevas areas docanies,

QUE, por lo expresado procedenteraente corresponds
modificar el Reglaments de Areas Docentes a los efectos da acompanar y dar
el senlido a este procaso,

QUE, |a Secretaria académica ha elevado la Propuesta del
nuavo REQ]EI‘HEI‘I[EI que conbaneg los apories efecluados an |os 13lleres anles
mencionados,

QUE, las Comisiones de Asuntos Académicos y Reglamento
Camisiones, realizaron un analisis exhaustivo sobre el tema, expresando:

“3e procedio al analisis del Reglamento de las Estructuras
de las Areas (ANEXO I) Res. C.D. N° 054/04. De las que surgen propuestas
de modificaclones en funcion a la reestructuracion de las areas de
acuerdo al PEl y al nuevo Regimen de Carrera Docente”.

QUE, no existen ohieciones que formular

QUE el tema ha side fratado vy aprobado por unanimidad en la
4% Sesidn Ordinaria de fecha 04 de Mayo del Afo 2017.

Por Ello:
El CONSEJO DIRECTIVO de la
FACULTAD de CIENCIAS FORESTALES
RESUELVE

ARTICULD 1°: ACEPTAR e| Despacho Conjunta N 04/18 de las Comisiones
de Asunlos Académicos y Reglamento y en consecuencia MODFICAR el
Reglamento de las AREAS de la Facultad de Ciencias Forestales, Resolicion
CD 05414, el cual gquedara redactado como se detalla en el ANEXO | da 15
presente Rasolucian.

ARTICULD 29: APRCBAR Ios Campos Smistemoldoicos de las diferentes
Arezs Docentes tal cual se detalla =ono Anexs || de la Presente Resolucian.-
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ARTICULO 3: APROBAR el Formato para la presentaciin de los Flanes de
Jas Areas ¥ los Proyectos Individual de Aclividades Academicas, para el
periodo cuatrienal, a los que se detallan como Anexes lll v IV, de la Presente
Re=zolucion, respectivamente,

ARTICULO 4: APROBAR Iz MNeémina de Docentes que integran las diferentes
eas, el gue se detalla como Anexo YV de la Presenta Resolucion. La
Secralaria Académica, a propuesta de cada Consejo de Area, aclualizara la
nomina de Docentes integrantes de las mismas, cuando exisian nuevas
incorporaciones a la Planta Funcional Docente de la Institucidn,

ARTICULO 5°: NOTIFICAR a la Sra. Decansz a los fines establecidos en el
Artleulo 19, Incisa "C"de la Ordenanza H.C.5. N° 00197,

ARTICULO _6°: REGISTRAR. COMUNICAR, Notificar. Cumplido,
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ANEXO | -RESOLUCIONGDN ] B1 /1 7
E LA FACULTAD DE CIENCIAS

1. DEL SISTEMA

La Facultad de Clencias Forestaies adopla la organizacion en Areas para
la intagracion de actividades perenecientes a disciplinas con  crilgrios
apistemoidgicos © curriculares afines en uridades de planeamiento y
desarrolio, bajo dependencia funcional de la Secretaria Acedemica; en
coordinacidén con las Secretarias de Ciencia y Técnica y Posgrado y
Extension de la Institucion

2. DE LOS © TIVOS

2.1. Objetivos Generales:

a) E! Area es la Unidad de organizacion docente de la Facullad y lieng
como obietivo la promocidn, desarrolle, evaluzcidn y segumienio de
procesos académicos que, de manera permanents, integran accionas de
planeamiento, ensefianza y aprendizaje, investigacion, extensién,
formacién de recursos humanos, desarrollo v conduccion academica
v, en general, toda otra Tuncidn que par naturaleza se inscribe en &l campa
de las actividades propias del docente universitario y an 2l marco del
Plan Estratégico Institucional (P.E.I).

b} El Area es el drgano de administracion de la Carrera Docenle en al
ambito de la Facultad, conjuntamente con las Coordinaciones de Carrera’,
el Comité Evaluadar, las Comisiones Especiales de Evaluacién gus se
constiluyan, la Secretaria Académica y el Consejo Directivo,

2.2, Objetivos Especificos:

El Area; como unidad de organizacion docenie de |a Facs,ﬂ{éd. tiene por
objetivas especificos: (
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a)

b)

La

Orientar, mejorar ¥ coardinar las actividades de ensefanza-aprendizaje,
investigacidn v extension en la disciplina o interdisciplina, cuidande
especialmente la aptimizacidn de recursos dentra de la institucion.

integrar, coordinar, planificar, canalizar y apoyar la actividad de los
docentes que la integran.

Asumir su representacidn tanio frente a las instancias de gobiemo de |a
Unidad Académica, comao frente a los sectores da la comunidad con las
que se vincule, conjuntamante con la Secretaria de Extensidn y Secretaria
da Ciencia v Técnica y Poscrado.

3. DE LA INTEGRACION DE LAS AREAS

organzacion académica de la Facutad de Ciencias Forestales

astd compuesta por catorce  Areas | cuyos campos epistemoldgicos estan
definicos en el ANEXOD Il. Las areas son:

3.1. CIENCIAS BASICAS

3.2. CIENCIAS BIOLOGICAS

3.3. CONSERVACION ¥ DOMESTICACION

3.4. ECOLOGIA Y GESTION DEL AMBIENTE

3.5. ECONOMIA Y ADMINISTRACION

3.6. FORMACION DOCENTE

3.7. HERRAMIENTAS DE SOPORTE A LA DECISION

3.8. MANEJOY DESARROLLO FORESTAL SOSTENIBLE
3.9. PRODUCCION AGROPECUARIA
3.10. PRODUCTOS Y PROCESOS INDUSTRIALES
3.11. SOCIOLOGIA Y DESARROLLC RURAL

3.12. SUELO, CLIMA ¥ AGUA
3.13. TECNOLOGIA APLICADA A LOS PROCESOS AGRO-FORESTO.-
INDUSTRIALES
3.14. TECNOLOGIA DE LOS MATERIALES

El Consejo Direclive podra incorporar nuesvas Areas y/o madificar las

existentes en pos a la mejora del funcionamiento académico. Las propuestas
de incorporaciones yo modificaciones deben ir acompanadas de s
fundamentos epistemologicos yo curdculares qua ustifiguen las mismas v &l
respetive Plan del Area.

4. DEL ALCANCE Y FUNCIONES DE LAS ,ﬁ.n ) ~
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4.1,

4.4.

4.3.

Las Areas, dada su competencia cientifica en su campo epistemoiogico o
curricular, seran los érganos de elaboracién técnica de las politicas
académicas que se mstrumenten. por lo que lendran intervencion y
atripucion en los temas de su incumbencia que se traten v resuelvan en los
arganos de conduccidnde ks Faculiad -

Cada Area mantendrd los sistamas de informacion gue se requigran para el
permanente conocimiento de |z sHuacion académica de su ambito,
Abarcando aspectos que incluyan desde las condiciones laborales de los
docentes y el rendimients de los alumnos hasta el reconacimiento de las
demandas del medio.

El Area sera encargada de organizar, en su dmbito, reuniones cientificas,
desarrollar ateneos y seminarios internos de formacién de sus miembros, v
velar para gqua sea un ambito propicio. de desamollo académico, no
circunscripto sdlo a las cuestiones administrativas.

4.4, Cada Area utilizara para ello todas las vias de comunicacion que le

4.5.

4.6,

4.7,

4.8.

4.9,

parmitan la maxima integracion interna de sus miembros y la mas
eficiente vinculacion con las redes interuniversitarias que puedan anicularse
en su campo disciplinario especifico,
Cada Area sera la responsable de la mejora de sus propios niveles de
desarrolio y aprovechamiento de los conocimientos que posee, genera vy
ofrece académicamente en su campo disciglinario.
Cada Area debera proponer, en el marco del Plan Estratégico
Institucienal (P.E.1). un Plan del Area por un pericdo cuatrienal Dicha
plan contiene la formulacion de urne a mas Proyectos Principales de
Desarrollo del Area. orientados a actividades de Ensefianza, Investigacion
yo Desarrolio, de Formacién y Actualizacion Docente. de Extension
Universitaria, y loda ofra actividad que se considere de interég para la
Facultad. Las actuaciones serdn remitidas al Consejo Directiva de la
Facullad.
Proyectos Principales de Desarrollo del Area: Cada Area debe formular,
entre: los provectos que propona desarrollar, & menos un proyaclo
orientado a la mejora pedagogica de una carrera
Plan del Area: Cada Area  eslablecera  Jomadas para el
Flangamiento Académico. con la parlicipacidn de todos sus miembros.
para la elaboracion dal Plan Cuatrienal que se establsce en el punto 4.6 |
con el farmato institucional que se adjunta a esie reglamento (ANEXOC 111).
Cada Area deberd considerar y aprobar el Provecto Individual de
Actividades Académicas para el periodo cuatrianal qté presenta cada
o .
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Docente adecuado al formato institucional que se adjunta a este Reglamento
¥ @ las Ordenanzas y Resoluciones vigentes (ANEXO V). Podra solicitar Ia
colaboracién de especialistas cuande lo considere necesario. Realizara las
observaciones que juzgue peringrtes a fin de que el Docente
reformule su planificacion, Las actuaciones seran remitidas al Consejo
Diractivo de |a Facultad.

4.10.Cada Area comunicard al colactive institucional &l Infarme Anual del Plan

Area en las Jornadas Académicas Anuales  establecidas por

Catendaric Academico.

4.11.Cada Area coordinerd en su ambito, en funcion da las demandas de
las Coordinacones de Carrera, los contenidos de los programas de las
asignaturas o cursos, de grado v Postgrado; convalidando modificacionas v
reestructuraciones, que elavara para su aprobacion

412.Las Areas realizaran los pedidos de bisnes de usc, equipamienta y
bibliografia.

4.13.Sera funcién de las Areas la realizacidn del control de gestion académica en
su area, funcionando como generador continuo de acciones correctivas de
la actividad académica,

5. LOS MIEMBROS Y D

5.1. Las Areas tendran como forma de gobierna el siguiente sistema:
- ASAMEBELEA DEL AREA
- CONSEJO DEL AREA
5.2. La Asamblea del Area estard constitulda por los miembros del Area,
Profesoras, Titulares, Asociades, Adjuntos; Auxiiares de Docencia: Jefe de
Trabajos Practicos, Ayudantes de Primera: todos allos parenecientes a la
Planta Docente de nuestrs Facultad: y un estudiantes o su suplente. A tal
fin, las nominas de |os miembros habilitados seran legitimadas por el
Consejo gel Area que sera ademas responsanle de su acreditacion en las
situaciones de Asamblea.

5.3. El Consejo del Area estard constiluido por:
= UNDIRECTOR
- UNPROFESOR o su SUPLENTE
- UN AUXILIAR DE DOCEMCIA o su SUPLENTE
- UNESTUDIANTE o su SUPLENTE /
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v sera el Organc Natural del Gobierno del Area. No podrd integrar el
Consejo del Area mas de un  docente afectado al dictade de una
rmisma asignatura,

5.4.E| Director del Consejo del Area surgira de entre los Profasoras del Area
elegido por la Asamblea del Area. convocads a tal fin. El Director debera
cantar, como minimo, con antecedentes en la investigacion yo extension.
El Director puede ser removide, con causa justificada, con el voto de por lo
menos dos tercios de los docentes de |z Asamblea deal Area,

5.5.El Profesor v su Suplents serdn elegidos por todas bos profesores del Area.

2.6.El Auxiliar y su Suplente, seran elegidos por los Auxjiares dal Aras,

3.7.Los Interinos podran ser electives, Los Docentes Suplentes seran
electores no electivas, salvo que el periodo de la suplencia sea igual o
mayor al mandato del Consejo.

5.8.Los consejeros estudianiiles seran propuestos por el Centro de
Estudiantes, quién presentard un miembra fitular v un suplente para cada
una de las dreas, Un estudiante no podra integrar mas de un Area como
consejero,

3.3.El Centro de Estudiantes propondra por escrito al Consejo Directivo la
metodologia de eleccion de los consejeros astudiantas. Cumplids el
proceso comunicard, & Wavés de la Secretaria Académica, los nombres de
los consejeros estudiantiles elecios,

2.10. Los requisitos que deberdn cumplir los consejeros estudiantiles son:

a}Ser alumno regular de |a Facultad
b)Tener aprobade como minimo el 50% de las malerias de la carrera.

5.11.Los miembros docentes del Consejo del Area duraran dos afos en sus
funciones, siendo reelagibles, por no mas de un pericdo sucesivo: Los
miembros estudiantiles duraran un afio. siendo reelegibles, por no mas de
un periodao sucesivo.

5.12. Perfil del Director del Consejo del Area. Los criterios gue se deben
tener en cuenta para la eleccidn del Director de Area son:
a) Un docente que pueda escuchar a todos e Inspirador de conflanza

en la ganle.
b} Un docenta intagrador de diferencias ante situaciones criticas o de
resgos, ;
¢) Un docente pro-activo con antecedentes 4 formacidn en
imvestigacion v axtensian 4 -
Figl Dl Sl
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8.13,

d)

g

n)

!

Un docente gus posea cualidades de formador de formadores,
capaz de acompanar los procésos de formacign v orieniar
educativamente a log integrantas del area.

Un docente con “Capital Social® y “Capital Acadeémica”, con
compromiso con el adenire vy el afuera de ia Universidad.

Lin docente con visian de proyectos a largo plazo.

Un docente con perfil de perseverancia, constancia y qua avite las
IMprovisaciones.

LIn docente con conocmignto de las normalivas v documentos clave
del funcionamienio universitario.

Un docente con capacidad para &l manejo de situaciones
personales, con madurez, equilbrig, con inteligencia  socio-
emocional,

Un docente con pensamiento critico, capaz de analizar, preguntar,
sugerlr bibliografia, metodologias. con capacidad para asesorar,
plantficar, etc.

Seran funcicnes del Director:

a)

o)

a)

4

h)

Actuar como gestor permanente de |3 maxima integracion y
coordinacion de la labor del area, siendo responsable de la promocion
de la parlicipacién demacratica de todos los miembros de la misma.
Recabar del Area los aporles para el Plan del Area y recibic de los
Docentes el Proyecto Individual de Actividades Academicas Cuatrienal,
a los efectos de su evaluacion por &l Conseio del Area.

Elevar a la Secrotaria Academica de la Facultad los informes de
evaluacion v loda la documentacion recibida de los Docenies, a
los efectos de ser puestos @ disposicion del Comité Academico,
seqgin coresponda, y posterior incorporacion al legajo ¢e cada
Docente.

Ejercer ia representacion del Area.

Convocar v presdir las reuniones de k8 Asamblea y dal Conzejo del
Area.

Firmar toda informacion oficial del Area, en forma conjunta con por
Io menos dos miembros del Consejo del Area,

Preparar el Orden del Dia de fas reuniones de |a Asamh!ea ¥ I:r::unﬁem
del Area, -
Convocar a reuniones extraordinaras sujelas a Ia,s“ -I:IISD-ﬂE:I;:IGnEE-
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5.14. El miembra Profesor Tiuwlar o su suplente, integrante del Consejo del
Area, asumird las funciones del Director en caso de:

- Ausencia del migmo

- El Director por cuestiones reglamentariss y/o élicas deba inhibirse de
intervenir en delerminadas tramites.,

- Renuncia yo ascefalia por distintas causas, por lo que debera convocar
a elecciones de un nugvo Director.

- En caso de acefalia total del Gonsejo del Area, la direccidn del mismo
la asumird el profesor de mayor anligiedad de la respectiva area,
quedando obligado & convocar a Asamblea para la eleccion de un
nueva Director dentro de los diez dias habiles de producida la acefalia.
El Consejo Directivo podra disponer la inlervencion lemporaria del
Area: si lales instancias no se cumplen.

5.15. Todo lo resuelto en e! Consejo del Area debera ser aprobado por gimple
mayoria del total de sus miembros, salvo casos especiales que el
Consejo decida. Todo lo resuelto per &l Consejo del Area debera ser
comunicado a los miembros del Area vy a la Secretaria Academica,

6. DE LAS REUNIONES DEL CONSE.JO DEL AREA

6.1. Las reuniones no deberan interfenir con fas aclividades docenias.

6.2. Los demas integrantes del Area podran participar de las reuniones del
Consajo donde tendran voz pero no vola.

6.3. FEi gquorum de la reunidn del Consejo del Area se logrard con la
presencia del Director y de dos de sus miembros,

64. En caso de susencia de slgin miembro titular, el mismo debera dar
previo aviso al Director con 24 (veinticuatra) horas de anteiacion a
fin de poder convocar al suplente.

6.5. Las reuniones seran convocadas por el Director del Area, debera
publicarse la convocaiora en el Jugar habilitado a tal efeclo y per
medio electranico, v en la misma deberd constar el orden del dia, dia,
nora y lugar de realizacion de |a reunidn, con por lo menos 48
{cuaranta y ocho) horas de antelacion, Las reuniones tienen el caracter
de eaxtraordinarias cuando su convocatora responde a8 pedidos
formulados por el Decano, Secretaria Academica, Consejo Directivo de
la Facultad o por algun miembro del Area.

6.6. Las rzuniones trataran el Orden del Dia preparade por el Dirgclor; guien

debera tener en cuenta las iriciativas gue huberen a-fpresada BUS
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miembros. La inclusion de nuevos temas se aceptara por el vate de |as
dos terceras partes de los presentes.

6.7. Los miembros del Cansajo del Area quedaran obligades a asistir a las
reuniones para la gue fueron convocados. Cuando cualguier miembro
incurriera an dos faltas sin aviso continuas o en tres alternadas,
quedara fuera del consejo no pudiendo ser reelecto por un periodo.

6.8. Las convocatorias a reuniones deberdn comunicarse a la Secretaria
Académica.

7. DEL ALCANCE Y FUNCIONES DEL CONSEJO DEL AREA:

7.1. El Consejo desarrollara su activided en e! ambito de la ensefanza,
formacion, investigacidn capacitacion y extension universitana,

7.2. El Consejo convocara a elecciones treinta dias antes de proceder a la
renovacion de sus miembros vy elevard fas aclas eleccionarias
comespondientes al Decano para qus proceda a la designacidn
respectiva, La convocatoria deberd publicarse en el lugar habilitado a tal
efecto y en la misma deberd constar dia, hora v lugar de realizacion del
acto

7.3. Promoverd y coordinard Iz realizacion de trabajos de investigacion
an su ambilo, en coordinacion con la Secretaria de Ciencia y Técnica y
Comité de Postgrado.

74. Promovera vy organizard actividades de extensidn  universitaria ¥
ampliacion de estudics en conexidn con la Secretaria de Extensian.

7.5. Aprobara los planes individuales cuatrienales de actividades de Ios
gocentes gue la miegren y ios elevara a la Secrelaria Académica.

7.6. Elevara a Secretaria Academica, en la misma fechz gue so realizan las
Jomadas Académicas Anuales, un Informe sobre las lareas realizadas
anualmente por el Area y ia participacitn en las reuniones de cada uno de
los docentes que la integran: contrastandolos con los proyectos
individuales de actividades acadeémicas presantados por los docentes que
integran 2l Area.

7.7. Coordinara los pedidos de elementos y materiales necesarios para las
distintas actividades en su ambito, los que remitira luego a la Secretaria
pertinenta.

7.8, Solicitara a la Secrelarla Académica el llamada a concursos yio
designacion de docentes y  contralacién de i/ryeﬁ'ﬁgadqrﬁ y
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tecnicos, cuando a juicio de la Asamblza asi se entiends convenlente.
teniendo en consideracion las necesidades surqidas del Plan del Area.

8. DEL ALCANCE Y FUNCIONES DE LA ASAMBLEA DEL AREA

B1. La Asamblea es ef drganc supericr de funcionamiento del Area:
constiluye la primera instancia de alzada ante ias decisiones del Consejo
del Area,

8.2. La Asambles sera responsabie de 12 eleccion del Director del Area,

8.3. La Asamblea dal Area serd la responsable de la generacion y aprobacidn
de toda normativa adicional gque considere necesaria para el
funcionamiento del Area v que no se contraponga a la presants noma,
al Estatuto de la UNaM y demds normativas vigentes.

8.4. El Director'a del Area debers convocar Asambiea del Area, dentro de Jos
Cinco (5) de toda vez que exista algin recurso de alzada antes las
decisiones del Consejo.

B.5. La Asamblea del Area sera convocada por el Dirsctor'a dal area, elia
Secrelariofa Académico/a o por solicitud da [as dos terceras partes de los
miembros del Area, La convocatoria deberd publicarse en al lugar
habilitado a tal efects v comunicarse electrd nicamente, an la misma
debera constar dia, hora y lugar de realizacién del acto.

B.6. En reunidn anual convocada al efecto, en fecha de acuerdo al calendario
que Institucionalmente se aprusbe v con notificacion fehaciente a todos
los docentes del Area, elaborara sobre el consenso de sus integranies, &l
Plan Cuatrienal del Area, que debera prever las actividades de su ambito,

9. Las cuesfiones no {::l-ntemplada; por el presente Reglamento, serdn resultas
en prmera instancia por la Secretaria académica, a proguesta del Consejo del
Area, loda vez que no se contrapongan con el Reglamenio Académico yo

oras reglamentacionas vigentes en la institucion II; |
II —
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CIENCIAS BASICAS

El Area de Ciencias Biasicas se define por la funcidn que cumple en la
formacion del perfil profesional de las distintas carreras de la FCF. En este
sentido, las ciencias que la conforman e destacan por su valor formatvo,
como el desarrolio de habilidades inteleciusles, de procesos de pensamiento
para la resclucion de situaciones problematicas y habilidades con practicas
expernmentales.  Asimismo  por s5U caracler de herranjientas para las
asignaturas especificas gue se utiizan en &l guehacer profesional, De esta
manera & campo de conocimienlos que la constituyen son:  Matematics,
Fisica y Quimica.

CIENCIAS BIOLOGICAS

El Area de Ciencias Bioldgicas se define por el sentido epistemologico de
la ciencia a la cual hace referencia. La Biologia es una clencia que abarca un
amplic espectro de campos de estudio gue. 8 menudo, se fratan como
digciplinas independiantas; pera que sasludian, todas juntas, |a vida en un
amplio rango de escalas.

Estas disciplinas se identifican con los campos de conocimignto en log cuales
se desempefian los docentes que constituyen el area: Biologia General, Salud,
Biologia Humana, Biologia Animal, Biologia vegetal, Citclogia e histologia,
Genética v Evolucion.

Se destaca en el valor formativo por el desamolle de habilidades intelectuales v
habilidades con practicas experimentales, caracteristices que se reflgjaran
tambign en las actividades de investigacion del Area.

CONSERVACION ¥ DOMESTICACION
El Area de Conservacion y Domesticacion se define en funcidn a las
tematicas abordadas que contribuyen a la formacion profesional de las distintas
cameras de la FCF. Procura por el aporte en el conocimiento, la valoracion v @l
rasguarde de la biodiversidad, a traves del estimule a la vocacion cientifica,
ransferencla al sector academico vy a la socledad en su ccnjunm.ii | l

e
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ECOLOGIA Y GESTION DEL AMBIENTE

El Area de Ecologia y Gestion del Ambiente es un espacio que redne
diferentes grupos de trabajo de varias carreras de fa FCF vinculados en las
ciencias ambieniales y gue promueven la generacion de conocimientos
relacionados a la ecologia, la biodiversidad. los ecosistemas y su Interrelacion
con la sociedad. Se busca aportar a la comprension y bisqueda de allernativas
a los conflictos socioambientales a través de diferantes herramientas. de
CONSenacion y gestion socioambiental.
Dentro del &mbito curricular de la FCF, buscamas una estralegia de abordaje
transdisciplinaria v holistica, con procesos tendientas a ganerar conocimientos
cientificos adecuados para la realidad del territorio, espacios de extension y
formacion de gestores conscientes de la vinculacion de la sociedad en el
ambiants.

ECONOMIA ¥ ADMINISTRACION

En el Area de Economia y Administracion se agrupan estas matenas,

intimamente relacionadas. La Economia como ciencia tiene sus Teorias y
Leyes vy como tal permite hacer predicciones y ademas tiene mucha madurez.
Respecto a la Administracion existen diferentes posiciones, algunos cuestionan
que sea Ciencia. otros la definen como Ciencia-Arte y Técnica, aungue hay
coincidencia que es cientifica porque emplea el método clentifico vy
conocimiento sustanfivo de olras clencias basicas (psicologia, sociologia,
eLonomia),
Dentro de las carreras de Ingenieria de la FCF, la Economia y la
Adminisfracion, proporcionan los conacimientos v herramientas para la Toma
de Decsiones & nivel de las Organizaciones v Seclorial, desde una vision
sistemica, Tenendo como sujeto al Hombre-Las Personas y |a Sociedad para
un Desarrollo Sustentable, partiende de la avloevaluacion v la vinculacion 3
cada contexio: en sus aspecios economicos, sociales, politicos y culturales.

FORMACION DOCENTE

El Area de Formacion Docente tiena fa funcidn de producir saberas sobre
la ensefianza, la fermacien y el trabajo decents, entendiendo a la profasion
docente como una construccion dialéctica de conocimientos especificos ¥
especializados que buscan dar respuestas a las politicas educativas y a Ia
complejidad socio-cultural. Sus lineas de accion se orientan a fortalecer
la Formacidn Docente Inicial y Permanente en el ambito de la FCF, mediante
dispositivos apoyades en |2 extension y fa Invesligacion (E‘diicaﬁua- El

d

desarrollo del drea requiere de la interaccidn vy consolidacion de vinculos y
S i - _""-\.
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practicas inter-areas, con propuesias de articulacion institucional-pedagogica
con organizaciones soclales v educativas de todos los niveles, a los fines de
promover una.culiura del desarrolio orofesional continuo

HERRAMIENTAS DE SOPORTE A LA DECISION

El Area de Herramientas de Soporte a la Decisiones (HSD) se caracteriza
por agrupar aquellas tecnicas gque pemiten recolaclar, procesar vy analizar
informacion de un sistema yfo procesa con el objetivo de describir |2 realidad y
proyectar acciones. Cada area del conocimiento involucrada tiene una visidn de
la realidad que es integrada en el proceso de la toma de decisionas, brindando
de asla manera distintos modelos a las cuales contribuyen las ciencias como la
aconomia, la estadistica, |2 informatca, la geomatica y |2 matamatica aplicada,
El Area HSD agrupa areas lematicas con la caracteristica comidn de ser
transversales a un gran numens de asignaturas dictadas on las carreras de la
Facultad abordando aspectos industriales, forestales y agronomicos,

MANEJO ¥ DESARROLLO FORESTAL SOSTENIBLE

El Area de Manejo y Desarrollo Forestal Sostenible, esta conformada
por docentes de campos disciplinares relacionadas a la gestion de los bosgues
nativos e implantados v sistemas que involucran al componente forestal. con
objetivos de produccicn, consenvacion o paisajisticos.
El mol central del area es: la produscion y transferencia de conocimientos
relacionados al manejo forestal sostenible en todas sus dimensiones: social,
econamico y ambiental; ¥ lematcas vinculadas aplicables a la consarvacion de
bosques, desempenando un rol importante en la formacion de los profesionales
de |as cameras de Ingenieria Forestal, Ing. Agronomica, FProfesorados de
Biologia v en Ciencias Agrarias, Tecnicatura Universitania Guardaparque vy
oiros Profesorados y Tecnicaturas de la Facultad de Ciencias Forastales

PRODUCCION AGROPECUARIA
El Area de Produccidén Agropecuaria se descrbe come toda actividad

humana relacionada con la produccion en sistemas  agroforestales,
monocultivos agricoles o emprendimientos pecuarnos como una allarnativa
ecanomica, social, y amigable ambientaimente que incluye. actvidades
secundarias como 2er el proceso de fransformacion de i@ matena prima e
industrializacidn.

PRODUCTOS ¥ PROCESOS IN DUETRIALES

f
| i
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El Area de Productos y Procesos Industriales abarca un campo de
conocimients que se enfoca en el estudio, andlisis v mejora continua de los
procesos Foresto-industrisles, los preductos y derivados, vinculados a3 las
demandas del sector y enmarcados en el perfil de los futuros egresados de la
FCF,

SOCIOLOGIA Y DESARROLLO RURAL

El Area de Sociologia y Desarrollo Rural se define por su propuesta de
abordaje multidisciplinario y pluriepistemologico para analizar la realidad
rururbana y sus procesos de transformacién, y proponer la discusion y el
debate sobre los modelos de desarrcllo imperantes y avanzar en alternatvas
superadoras. Las bases tedricas que sustentan £ arga son amplias e
incorparan |a economia politica, el materialismo  histdrica, el paradigma
agroecoldgice  como  principales  sistemas  concepluales. Desde esta
perspectiva, el Area promovera &l pensamiento critico para comprender y poder
afrontar adecuadamente las problematicas v transformaciones de la sociedad
actual. Para desarrollar estas funciones. se nuire de los siguientas campos de
conocimientos. Introduccion & las Cienclas Agranas; Metodologia de la
Investigacidn: Sociologia y Extension Rural; Agroecologia y Desarrollo Rural
Sustentable; Ecologia v Gestion Ambienial; Etnoecologia: Introduccion al
Panszamianto Cientifico.

SUELO, CLIMA Y AGUA

El Area de Suelo, Clima y Agua entiende sobre |a importancia de realizar
aportes a la formacidn integral de los estudianies de las distintas carraras de la
FCF, especiaimente en log aspectos relacionados con el perfil lecnico-
profesional, social y culural. Las ciencias aplicadas que |a infegran son
aquellas gue enfafizan el estudio de los recursos y potencian el desarrolio
sustentable, optimizando el uso y |8 conservacion de los suelos y el agua;
contando con el apoyo de las herramientas de geo-procesamiento, entra otras.
Dentro del quehacer universilario, el area enmarca a8 sws integrantes en
actividades de docencig, investigacion y extension.

TECNOLOGIA APLICADA A LOS PROCESOS AGRO-FORESTO-
INDUSTRIALES
El Area de Tecnologia Aplicada a los Procesos Agro-Foresto-
Industriales se ocupa de abordar el estudio de desarrollos y mejoras
tecnologicas, aplicados & |os procesos productivos que abarcan las carreras de
la Facultad de Ciencias Forestales, con el fin de lograr herramientas que

NERTOND 124 BAY O X° 3383 ELDOVEADCY (MISPINES) ARCEMTIMNA TE1- (1}T&L)
AFSTAAR TERSAL TN FAN 431760 s _—
Irg? Fral Oaniel & Videlp-——"
Pregidaris
; anaeia Dliracti
Eandlag o _3.“'.\,:?; Fintieg lainey



161117

SECRETARIA ACADEMICA

LHATASIIAL MAC)
FACLLTAD DE TIENSIA S FRESTLER

CONSEI DERECTIVO w2 T= AR de fies .Eile.-'gf.nﬁ'
Rewovadfes™

garanticen una productividad eficiente vy rentable, como asi tambien el control
de riesgos del recurse humang involucrado en los mismos, Para el desarmrollo
del drea necesariamente se requiere de (3 interaccidn v consolidacion de
vinculos y practicas con otros ambitos del sistema educativo.

TECNOLOGIA DE LOS MATERIALES

El Area de Tecnologia de los Materiales 5 un campo especifico de las
Carraras que se desamolian en la FCF que se dedica al esludio minucoso de a
madera y sus derivados, coma asi también de otros materiales compuestos. El
objetc de estudio son los materiales, su conocimiento anatomico, guimico,
fisico y mecanico como (ambien su comportamiento ante los diferentes
pracesos industriales. Todo esto abordado con un enfoque multdisciplinar,
Mediante una adecuada formacion tedrico-practica se pretende desarrollar
habiidades formativas para la evaluacién y resolucion de situacionss
problematicas de la actuacion profesional; como o8 usos reales v potenciales
de esios materiales, sumado 2 capacidades en |a uflizacion de nuevas
tecnologias para la evaluacion no destructiva de los miamaﬁ. A
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Esta gula tiene por objefivo acompanar a los docentes de la FOF en los
procesaos de anadlisis y formulacidn de los Proyectos Principales de Desarrolio
dal Area, desde el enfogue de la finea de base docentes del Area como
recurso para la elaboracian del Plan del Area.

La construccidn e la linea de base se utilizara para caracterizar al
equipn docente del Area, en relacién a las actividades académicas y
proyvecciones de desarrollo profesional de cada uno sus integranies, y para
realizar una planificacidn bien concebida de los proyectos principales de
desarrollo del Area. Asimismo permitird evaiuar el progreso durante la
implementacién y después de que se haya completado cada proyeclo

Es deseable dedicar el tiempo necesario para el debate y trabajo en
equipo sobre la linea de base construida, ya que serd el punto de partida para
analizar las potencialidades/debifdades de los recursos humanos del Area, las
posibilidades reates de participacion de sus integrantes en los proyectos y 1as
proyecciones individuales de desarrollo profesional planificadas de: manara
articulada con el equipo docente. Asi, el Area podra proponer y formular
proyectos que son pertinentes, factibles de realizacidn y sostenibles en un
plazo determinado,

La guia consta de tres pares, La primera contiene la construccion de la
linea de base docentes del Area, la segunda prasenta un istado y aclaracidn
de los distintos itlems que deben consignarse en la redacsion y presentacion de
cada provacto que proponga el Area (recordar que el Area puede proponer mas
de un proyecto de desarrollo, teniendo presents la condicién gue establece &l
apartado 4.7 del Reglamento de Areas de la FCF?) vy la lercera un formato
bazico de Informe AnualFinal de proyectos (en este case | taner en cuenla o
fque expresa el apartado 4.10. del Reglamento de Areas de la FCF?).

Por ditimo caba sefialar que, silos docentes del Area consideran valioso.
se pueden incorporar nuevos indicadores a los ya propuestos en la linea de
base v agragar conlenidos o (tems en la formulacion de los proyectos.

* 4.7, Provectos Principoles de Desarrollo del Aren: Cida Area debe formalar, entee los proyecios gue
propone. desarroling, Al mepos un provesto orienlado o Bomejony pedigogiea do epeCatam s Esie
proyecio debe csiar aprobadn por las Dircociones de Cormera Pl b

L, Coda Ares comunbcasd al coleciivo instimciona] o Informe Snuwnl del I"..Iﬂn el iﬂ:? ¢ dng
Jornadas Académicas Anuabes, esmnbiecidas per Calendario Académicn k e
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A. Nombre de Area (Escribir el nombre del Area)..

B. Periodo planificado (escribir el perisda cuatrienal que coresponds),

C. Caracterizacion del equipo docente del Area (Completar ia linea de base
docentes del Area con indicadores que caracterizan la actividad docente en
la universidad. La informacion de cada docente se volcard en la planilia

Excel que se adjunta)

W Romara | Tiio'de | Gargay | Mesllss |Categors] Imegrac | inkgras | Aeabz | Hoales Ferrn | Ruaaliza | GAras
¥ predoy |dedicacién| oo = g A i Wirculs- ‘aublozo BHHH asbvidia- | A
Apelfdo [somradss o rvedifje- | propectes o | proyedos | cone ran | [pamintiia | deside |dedes
el pasgracn | des TR - o transierin=| cinntficn | mabhaada | peditd
EET T [Crrplatar fHHEW-Y] |- denzon s | et hsdn uin o prmdes Lo
zon in cen & 3in | moaoligs | disicics | -posgrada, | tacon
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Caotrgietnr | Moosplele’ |Chs 3HOI o)
G =0 Foomsliar
cartdad ds | cantcie U iimn ppavheing
ErieeeE] | Eyecio] g FAHH)
| |
:
Ed
I
5 R
B

IMPORTANTE: La informacian 'que?npmciﬂna la linea de hase docanias

del Area debe tener correlacién con las actividades ssociadas a esios
indicadores en el Proyecto Individual de Actividades Academicas gue

presenta cada docente.

D. Andlisis de la situacion inicial del equipo docente, Luego ce completar la
planilla, el equipo docente del Area debera realizar el gjercicic de valoracion
cuantitativa/cualitativa de los recurses humancs disponibles. Esto les
permitira definir realmente gué tpc de proyecios son periinentes, factibles vy
sustentables en el pericde determinada,

Posteriormente, pasar a |a formulacion de acuerde &l formato hé&icq que se
propone a continuacian, P \
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A. Nombre del Proyecto (Reflejar en forma resumida las metas o productos

que se busca alcanzar).

B. H bre del Programa/Proyecto del PE!

identifica_al proyecto del Egg {Mencionar a qué ejefejes astrategluﬂs

programa’s y proyeciofs del PEI pertenace | proyecto de area presentado)

C. Categoria del Proyecto® (Marcar con una X la categoria de proyecio gue
desarroliara el Area),

y Accioneas de Planasamisnts

| Ensefianza

L

Invastigacion
Extension

Formacion de Recursos Humanos

Desarrollc

~| @ of ale

Conduccion &cadémica

8. Otrag Actividades propias del docente
universitario.

D. Integrantes del equipo docente del proyecto™:

7l
Apellido y Nombres Funcion

.1

2
7 Estus estegorine sz comrespondon con lag Jud cxin conteinplidasen ¢ Replamonmo deXrems de la FCF,
*Iste datn noes repetilivo porque B0 neckariamente deban participar toados log tites da .ﬂm..L et
Prinecto de arce, Img Fhh, Daniat 57
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" Director del Proyecio - Integrante — Becario Auxiliar — Becario
Perfeccionamienta - Parzonal de Apoye — Adseriptes-Graduadas-
Otros (especificar

E. Instituciones ici #  [Nombrar los Organismos
Gubemamentales . ONGs | Empresas u otros)

F. Descripcién General del Provecte (ldentficar brevemente el

problema a resolver, la situacién que e deses cambiar o lals
necesidad/es que el proyecto se propone alender, mencionar los
antecedentes que sean relevantes para el proveclto, describir la
situacion actual, situar el proyecte en el marco del Plan Estratégica
Institucional {(P.E.l}, ralatar brevemente la importancia de proyecto,
nombrar los beneficianos direclos e indirectos del proyecio),

G. Dbjetivos del proyecto (Definir claramenie los objetivos generales
v -especificos del proyecto, acordes a los propueslos en el Plan

Estratégico Institucional, Los objetivos generales deben precisar
cuales son los propositos, los cambios o resultados positivos que se
pretenden lagrar 2l finalizar &l proyecto. Los objetives especificos
s@ obtienen partiendo del objetivo general v, a la vez, deben
eXpresar os pasos Necesanos para lograr el objetivo general).

H. Desarrollo del Plan de Actividades (Explicar defalladamente las
actividades que se realizaran en el lranscurso del proyecio para
alcanzar los resultados propuestos, Segun los objetivos planteados,
definir las tareas dentro de cada elapa cel cicle del proyecic. La
planificacion de |as eclividades se pusde presentar en un diagrama
de Gannt o un cuadro de aclividades asociadas a los objetivos).

I Impacto institucional {Indicar el impacto institucional que se espera
oblener a partir de la implementacion del proyeclo. Como ser.
Adecuacion cumicular, modificacion  de pmgramas*'de “catedra,

|
d

6 Completar este item 51 corresponde. - —
Irig® Fial, Caniel L2 '-."_iﬂlil.'.!l:-— e
Pk,
Consadjo Dot
. facuted de Drncas Fomoiesss
BERTONI (24 KM3 OF 83361 ELOORADD (MISIONES) ARGENTINA  THLAWAA51)
A51ANMIITHIAI TS FAX 43760



UHHEASDIAD MAL
FACULTAD B CRERCILE FO

T T AL

SECRETARIA ACADEMICA
ChdlL D MSIDKET
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Rewravalifex ™

proyecios de investigacion o extension gque s pudieran originar, eic.),

Impacto _externo (s3] corresponde) (Indicar el impacio sobre I
poblacion objeto o sobre otras instituciones o poblacion objetivo que
s espera obtener a partir de la implementacion def proyecto).

Evaluagion (ldentificar Ios indicadares verlfficables que se
consideraran para evaluar el proyecto; es decir, qué se va a obsarvar y
medi para dar cuenta de los logres y alcances esperados con la

gjecucion de la propuesta).

g
I
I' .."'..-...--Lh_ == -_'ll

I

Inig? Fial :}Erﬁ';r:-_'- Yidela
T Pepsidenin
Consalo Dimechvn
Finglad ge Lwnoes Forossias
B Y

FERTOXI I KMD P N2.20%7 ELDORADEN {MEHNNES)  ARGCEXTRNY TEL, {03751}
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Indicar los objetivos legrados y espacificar los que no han podido cumplirse o
que debieron modificarse o ajustar. Detallar, aclarar v justificar

Describir las actividades realizadas en funcidn de las previstas en el proyecto e
indicar an poreentaje su grado de avanee an funcidn del cronograma
establacido.

N*® Actividad Grado de Comentarios
Cavancea {ﬂgsﬁih.ir i.u
(En realizado
porcentaie) e

a} Detallar aguellas aclividades gue debieron ser postergadas o su
ejecucion se ve obslaculizadas por alguna razon

b} Identificar y aclarar Ias causas y establecer posibles medidas para
subsanar la situacien.

¢} Indicar si alguna de las dificuliades mencionadas en el punto anterior
podria compromater en alguna meadida a2 ejecucion del proyecto.

C =4
JWFE!:D-N‘EEIEJ&——‘

) Prsidenis”
BERTONI 124 KM CP N33 FLDORADO (MISIONES) ARUGENTINGNSS T Eiesosi)
JNEIEMIETRLSNITES FAX 271786 eniiad de Claniins Foesties

1 M



SECRETARIA ACADEMICA
:mm*mﬂw%ﬁﬁ

CONSEN) DIRECTIVO 0] Te Adiw e lay Epergias
Henmvaides

ANEXO Iv- RESOLUCiONCD N 4 61 /17
REGIMEN DE CARRERA DOCENTE

Proyecto Individual de Actividades Académicas

Periodo: .......

FACULTAD:

DEPARTAMENTO ELEGIDO:

APELLIDO y NOMBRES:

Legajo N

Titulo de Grado: Afio de egreso:

Institucion: Pais:

Titulo de post-grada: Afio de egreso:

| Institucian: Pais

Disciplina :

Eapecialidad ;

Campo Aplicacion:

Programa de Incentivos:

Calegoria;

No categorizado:

Cabra incenivg: Si: MO

Cormen alectronico:

Cargos y Dedicacidn an la U Acad /

—

k|

i |

-'"'“-_ _-ﬂ""”_-"‘"'-..._

Ing® Flal Daniel 5 videmi

Pragigarie

! jI'ECIB s i pym i L a]
BERTONI (14 EM 1 (P NO3E  FLDORAIMD (MEBINES) ARGEN T, okl ds Eoresbiies

SN ARTHLER TS Fak 45176 1) Ha M
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CONSEJO DIRECTIVO 20 7= A vl las Eeergias

Rerevatles

A. Proyectos Principales de Desarrolio del Area

= Participara de los mismos
8i_ / No__

» Describa brevemente las actividades que desarrollara.

F

{ S
s Sl Digrals -I'H'ETE'
g T Hprpr?:g:nl.e"ﬁ;

Cipmnia Direclivo

Fymaad 9= wmrclos oo ot e

BERTONI 124 RKM3 P N"33E1 ELDOILATD AMIEIONES)  ARCENTINA TEL. (33751}
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B. DOCENCIA
ASIGNATURAS DE DICTADO SIMULTANEO PARA MAS DE UNA CARRERA

e

CARRERAS Cod |DptoiAreas  |Cad |ASIGNATURAS Cod |Plan

Obzervacionas ;

Funcion del docente en la asignatura:
o .- Responsable:
o 2.—Miembro integranie del equipo de
catedra:
o 3 - Invitado:

Eégimen de dictado:

Anual; | Cuatrimestral: | Trimestral:
1° cualrimesire; 1* trimestre:

2% cuatnmesire: 2% trimeslre:

| Ambos: 3° trimeastre:
Ohservaciones:

ASIGNATURAS DE DICTADO INDEPENDIENTE PARA CADA CARRERA

Carrera. Codigo:
|_D_£ﬂ;_r§|:l§ mento/Area: Cédigo:
| Asignatura; Cadigo:

Funcidn del docente en la asignatura:
a2 1.-Responsabia:
a2 2. - Integrante:
2 3. - Invitado:

'Régimen de dictado:
Anual: | Cuatrimestral: | Trimastral:
19 cuatrimestre: | 1° trimestre! Vi \
|
ing® Stak Darii 5
BEHTONL 122 KM 1. CF X 3151 ELDU.R.'UJ'U l::l-iﬂilr.!':\-i-'bil. LRGENTING 'E'IE...FE&& Ey
AEBAITHIARITES EAN 431768 s Sk A B




161 /11

SECRITARIA ACADEMICA

FAZLLTAR 06 CHNGIA FRRRSTALES.

CONSEJO MIRECTIVO T2 T Adie de Tas Energias
Removadies

2% cuatrimestre; 27 trimesira:
Ambos: 3% trimestre:
Observaciones:

OTRAS ACTIVIDADES DE ENSE CULARES

i
o

1F g | 8hs *ﬁm e TR RS
1 Fedkaniahetar 4 I."\r T SR Tk L PR o - i .".
i peemamei ol i R s ;_-!"'.1'5’“‘,'

C. INVESTIGACION

Nombre del PREOYECTO:
N* de codigo / resolucian:
Facha de inicio: Fecha de Terminacian:
Fecha de incorporacion; Fecha de egreso:,
Este proyecto perenece | Sl MO

al programa de
incantivos?

Disciplina:

Campo de aplicacion:

Funcion:

Director: | Investigador: | Co-directar: | Auxiliar:
Regimen:

Prog. de Incentivos:

‘Nombre del PROYECTO:
N” de codigo / resolucion:

Fecha de micio: Fecha de Terminacidn; =
Fecha de mcorporacion: Fecha de egresc:., 1
Este proyecto perenece [ SI: [ND: / !

el Videls
BERTONI 124 KM1 CPASNS1  ELBONABD (MISIONES) ancesTifl g _-"'f,ﬁ,tlr"":"

AVIS2GEMA1 TRICAI N TG FAX 43176 Conseo Dl et
Faguiad de Caniios FaeszilBE
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CONSEN} DIRECTIVO =241 = Afin e fas Energiay
Hemormhdes™

al programa de
incentivos?
Tipo de investigacian:
Disziplina:

.Fiampu de aplicacion:
| Funcion:

| Direclor: | Investigador: | Co-director: | Auxiliar:
'Régimen:

Prog. de Incentivos:
U.Na.M:

Olros:

D. EXTENSION, SERVICIOS vy TRANSFERENCIAS.

Nambre del PROYECTO:

N? de Resolucion;

Fecha de inicio: Fecha de Terminacion: ...
Facha de incorperacion: Fecha de egresa; ..
Dependancia:

Destinatario / demandante:

Funcion:

[ Directar:

Co-diractar

Extensionista:

Avnlisr:

Observaconeas ;

Nombre del PROYECTO:

N? de Resclucian:

Fecha de incio; Fecha de Terminacion: ...

Fecha de incorporacidn. Fecha de agraso: ...

Dependencia:

Destinatario ! demandante:

Funcién:

Director, P

Co-drector i '
o Bjak Dankal S-7iHme—s

BERTO™I 134 KALY (P X*3381 ELTHIRADL [XISEINES) ARCEXTIING

- A Caneaio Dt
4INETOAANT TROAIITEN  FAN 41T # niadind de HisnEies Forilales

1 Mam
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SR T- Al e les Evergins

Extenszionista:

Auxiliar:

Cbsarvacionas |

Otras actividades de Extension, Servicios o Transferencias:

E. GESTION ACADEMICA

Funcidn: Resolucion Observacionas:
P
ON AFECTACI ARGO
Mombre del PROYECTO: M* da Resalucion

Facha de inicio:

Facha de Terminacion;

Fecha de incorporacion

Fecha de egreso:

Funcian;

Observacionss :

Nombre del PROYECTO:

N7 de Resalucian:

Fecha de inicio:

Fecha de Terminacian:

Facha de inm“rhnratiﬁn

= =l e Tt

Fecha de egreso:

Funcian:

Observaciones :

Nombre del PR D\"'EC_TC}

'['H* de Hesnﬁgd[:’;:—
. |

HERTONIIZE KM I P 333

ELDOEADD {MESIDNES) ARCENTIN TEL. %]
AMEIRMIITRIFANITES  FAN 43170k

Prasideaiie

Cansajn Dirncie
Ermani s i Figne

e —— ]

P —
'I"'g" Etat UE!"LE.-': 5. t..rlljﬂ

tniex
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SECRETARIA ACADEMICA

S T Ao de fay Everglas

| Fecha de inicho:

| Facha de Terminacion:

| Fecha de incorporacian

'Facha de egreso:

Funcidn;

Observacionss :

G. ESTUDIOS DE PERFECCIONAMIENTO

e

Carera !/ curso: Institucidn.
Sede: Cdodigo: (™) Nivel: Codigo: (™)
Fecha de inicio: Duracion:
Carrera / curso; Institucian:
Sede: Codigo: (*) Nivel: Cadigo: (™)
Fecha de inicia: Duracion:
Carrera / curso; Institucidn:
Sede: Codigo: () Nivel; Cadiga: (**)
Fecha de inicia: | Duracion:
(*):01. UNa.M., 02 Argentina. . 02. Exterior
(**): 01, Grado. , 02.Curso. ,03. Especiakzacion. 04, Maestna,
05 Doctorado, D6. Post-doctorado
H. FORMACION DE RECURSOS HUMANOS
* (Especifique cantidad)
Adscriptos: Becarios:
Docencia; Docencis
Investigacian: investigacion:
Extansion: Extensian:
Aux. Docentes: Pasantes:
JTP: Tesistas:
Ayud. De 1ra: Grado: _
Ayud: De 2da: Posl-grado:

-

. OTRAS ACTIVIDADES NO CONTEMPLADAS EN EL EDRM M RIO.

BEHTONL L4 KM 07 X* 318

AMISERMATTROLAZITEG FAX 230768
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ANEXO V-RESOLUCIONGD N® 4 61 | T

NOMINA DE INTEGRANTES AREAS
Ciencias Basicas

PEPES=—-

|BARRIONUEVO F., Fabricio
BROZ , Pablo Rubén
BUSTOS, Nicolas Fabian
CABANNE, Daniela
FIGUEREDQ, Santiago
GARRONE, Maria Vanina
GODOY Norma

KORNEL, Julieta

LOPEZ, Jorge Eduardo
RIOS, Rene )
TIETJEN, Margarita Beatriz _
13 |VERON, Leonardo

14 |VON BELLOW, Jonathan
15 |WEBER, Carlos Oscar

a0 R T o T T 1 S %

e

s
3

e
- —

i
L)

Ciencias Blologicas
BENITEZ, Ana Maria
EORRERO ARIZAGA, Carmen Lucia
DUARTE Carla Veronica

DUARTE, Pacla |
FASAMNO Cecilia |
GALLO Paula Ivana
MARTINEZ, Micaela
NOCENTI, Zulma Amelia
| NOGUERA, Ana Maria
NOTARNICOLA, Juliana
NUNEZ, Gisell e

e o (=t [ lon | e (o |

|
|

-——
= E

ke
—

ottt s

T
£
=
3
P
e
&
[ 19
=
o
[1-]
a
3
o

LY

e

RADINS, Marcos
VESPA, Natalia Wl =g

el - 3
Ing® Fial Darisk :ymm’i
FrmEiEnt

o seo Direciiv
Famiind de Lamcas Fonsdaksg
1y b b
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Conservacién y Domesticacion

ARALJQO Jorge Justino
BULFE, Nardia Maria L.
DUARTE Evelyn

| DUMMEL, Claudio Javier
EIEL, Beatriz Irena
GATTI, Maria Genoveva
GONZALEZ Cecilia

| KELLER, Héctor
'KUPPER, Guillermo Fndnrmn

1

[--Imﬁtnh-l.'.ﬂh}—'

|

w o

=
=
=
o
o
o
m
oh
3

11 |NIELLA, Fernando

12 | PANIZZA, Adela Maria
13 |PITSCH, Edith Cristina
14 |RITTER, Luis
15 |ROBLEDO, Gimena
16 | ROCHA, Patricia

s e

17 |ZURITA, Gustavo Andrés

Ecologia v Gestion del Ambiante

DI BITETTI, Mario Santiagu
FUENTES, Joseé L.

HELOU, Marcia

LOPEZ CRISTOBAL, Lidia

LOPEZ, Lucas
MAIOCCO, Dominge César
& | PERIE, Juan Domingo
8 QUEZADA A Juan M.
10 |ROMERO, Héctor Fabian
11 | STHER, Alicia Ménica

12 | TORRESIN, Jerénimo Andrés

|T'_l':_|-r:l"rcl Juan Pable
P
3
il
g
(]
7

Economia a Administracion .
o o !
1_|DI STASI, Mariano Martin I .
2 |DIAZ Amalia Maria Lucila I :
e Fil. Danial M

Pripsacesiba

Consan Dimet
.r -gr:,.;:. |'.-"H F. |

BERTONE 134 RAM OF N°338F CLOOREADD (MISIONES) "-HIL!"'*'H\-’-! TEL |
SIS AN TR TR FAX 430760
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LOPEZ, Miguel Angel
OCHOA FERREYRA, Mario A.
WOCOISTCHACH, Guillermeo
ZAYAS, Griselda Beatriz

mmh‘m

Formacion Docente

ACOSTA Ricardo Alberto ]
BEHNEEH Miriam .
BERTOLING Roxana
| BISCHOFF Maria Cristina

| I:EEEELLAHDE Mariela Rosana
 GRONDONA, Luis A,
LOPEZ Marta

MARTINEZ Silvia G.
MIRANDA, Gustavo

10 |PEMZ Ricardo Luis

11 |RECKZIEGEL, Carolina
12 |ROMERO, Julio Alfredo
13 | ROZNICKI, Radl Demetrio

14 | S0OSA, Armande Huge

'mn:--.dmm-hmflu.-m

Herramientas de Soporte a la Decision

| BROZ Diego
Z | BUCHINGER, Nejandm Sebastian
3 |ERBETTA, Dmga

4 | KORTH, Silvia Marisel
5

5]

T

' LORAN Damian
' ORONA, Martin
| RACAGNI, Atilio

& | SILVA, Fidelina

9 |VARGAS Alejandro Roberto i

Maneio y Desarrollo Forestal Sostenible -~ o

- ‘I-I
1 |BERNIO, Julic César ;: N
Z |COSTAS, Ruben Alberto S e g —
g Fial. Danig’ S-¥1aia
Pruscdgnie
l.ll 'isj:.'- "B':ll'-"'wﬁﬁ
SERTONIIZA KM CPAOHE]  ELDORATO (MISHINES) ARGENTING® “TECATST

SAEELOST TR IETRG FANX 431768
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3 |FRIEDL, Ramén Alejandro
4 |GAUTO, Oscar Arturo

5 | GORTARI, Fermin
6 |MAC DONAGH, Patricio
7 |PANTAENIUS, Gerardo Lutz
8 |VERA, Norma Ester |

Produccion Agropecuaria

1 |AGOSTINI, Juan Pedro
2 |ARENHARDT, Matias E.
3 |BARTH, Sara
4 | DUMMEL Marlene Delia
5 |ESKIVISKI Edgar
& | GARTLAND, Gabricla
7 | GAUCHAT FUNES, Maria Elena
& | GONZALEZ Paocla Analia
8 |GRIECO, Carlos A,

10 [PANTIU, Andrea Julia
11 |RIVALDI Noelia Mariana
12 |SCHAPOVALOFF Maria Elena
13 |TRELA, Carla

Productos v Procesos Indusitriales

1 |ALVEZ, Carlos Alberte
2 |ARENHARDT, Orlando |
3 |BAEZA, Diego Fernando |
4 |BRINOCOLI Roberto |
| 5§ |ELY, Rubén
g |MAREK, Marcelo
7 |MELNENCHUK, Nora
& |NUCERA, José Luis
% |PEREYRA, Obdulio
10 | THOMAE, Juan Alberto el
1 | VIDELA, Daniel Sergio -
12 |VOGEL, Helga Cristina /
13 |ZUBRZYCKI, Guillermo T
g |-1u_|ﬂ£=aﬂ:!aql|: -"_Ig.ch"'"—’F‘H
e s Fovaaia

BERTONIIIE KM OCpxY 5] ELIRADD (MEIGNES) ARGENTINA TEL (#7514
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Aemwovarley "

Soclologia y Desarrolio Rural

-t e R

Tl e e

HILGERT, Norma
KALSTORFF, Hagon
RAMISCH, Guillerme M.
RAUH Anahi Tamara
REUTEMANN, Guillermo
S05A Heman Geronimo

il

TOLOZA, Roque Rafael
Suelo, Clima v Agua

FERNANDEZ, Roberto Antonio
MARTINEZ DUARTE, Juan A.
MENDEZ, Rosana
OLERY, Horacio 3l
PAHR, Norberto Manuel
PALAVECIND, José Anibal
POSZKUS BORRERO, Pablo
VON WALLIS Alejandra

Emm*—dmlmhmm_l-

M3 |

IEEI"-IIT.'LHLU:-

Tecnologia Aplicada a los Procesos

1 |BAREIRO B., Nemecio
2 | CIVILA, Emanuel
3 FAZZESKI lvan
FEDAN, Tomas Henry
FONTANA, Luis Alberto
GILDI, Ricardo
GRABHER. Guillermeo
VIER, Claudio

e B L0 B R 2

Lea 0 o]
g
=
0
m
Al
m
F
F
4]
o
(]
| G
9
=
|j

...........

Tecnologia Aplicada a los Materiales

| AGUILERA Maria Angélica |
BARTH, Ricardo o _
BOBADILLA, Elisa Alicia T =%
/

ing® Frat. Danel 5
E Pregioanie
“aneseio Daective

il ::-=I'\-..I|.I1 Fexgalnkos

1]

L (ha [—=

i
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FALUA TAD DE SN e
CONSEJO DIRECTIVO “I0F7- Aite de Lis Enérgios
Renovables"
4 | BOHREN, Alicia Violeta
5 |BRAGANOLO, Adelaida
6 | CONIL, Edgardo Radl
7 | GRANCE, Luis Alberto 1
8  SANCHEZ Jorge '
9 | SHAMNE, Ricardo U
10 |SUIREZS, Teresa Maria
11 |\WEBER, Elizabeth
12 |WERNLE, Ricardo
13 |WINCK Rosa Angela

H..

'.. . ___,J’""*-.____-—.'.v

Ing® Ftak Draree 5. Videla
Presidianis
Conge|o Dinective
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