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RESOLUCION C.D. N° 048/08
ELDORADO,

ANEXO |

REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA LA PROVISION DE CARGOS DOCENTES
INTERINOS Y SUPLENTES.

| - DEL LLAMADO A CONCURSO.

ARTICULO 1°.- El Consejo Directivo dispondra el llamado a Concurso de antecedentes y
oposicion para la cobertura de Cargos Docentes interinos o suplentes, especificando la
categoria y la dedicacion. El llamado podra hacerse por asignatura, disciplina o area
cognoscitiva.

ARTICULO 2°- Al momento de disponer el llamado a concurso, el Consejo Directivo
debera afectar el crédito presupuestario necesario para efectuar dicho llamado, designara
al Jurado correspondiente y establecera los plazos que regiran el concurso.

ARTICULO 3°.- En un plazo no mayor a 10 (Diez) dias de resuelto el lamado a Concurso
por el Consejo Directivo, el Decano de la Facultad debera declarar abierta la inscripcion
por el término de 15 (Quince) dias.

ARTICULO 4°.- La difusion del llamado a concurso estara a cargo de la Secretaria
Académica, que lo debera publicar a través de avisos en carteles murales en la facultad y
por todo otro medio pertinente. En los mismos se indicara la fecha de iniciacion y
finalizacion del periodo de inscripcion y el resto de los plazos establecidos para el
concurso, ademas de la conformacion del Jurado.

Il - DE LAS CONDICIONES REQUERIDAS PARA PRESENTARSE A CONCURSO.

ARTICULO 5°.- Para presentarse a concurso, los aspirantes deben reunir las condiciones

siguientes:

a) Poseer titulo universitario en carrera de grado.

b) Contar con la experiencia en docencia universitaria que establece el Régimen de
Carrera Docente de la UNAM para cada categoria docente, o supletoriamente
experiencia profesional fehacientemente acreditada afin a la asignatura, disciplina o
area cognoscitiva objeto del concurso.

c) No estar comprendido en las causales de inhabilitacion para el desempefio de cargos
publicos.

d) Si el llamado a concurso especifica condiciones particulares en el perfil que deben
reunir los postulantes, el cumplimiento de las mismas sera excluyente. Si algun
aspirante considera que su formacion o sus antecedentes permiten superar esa falta,
debera solicitar en una nota la consideracion de la excepcion. El jurado la tratara y se
expedira al respecto, antes de dar continuidad a las instancias pertinentes de
evaluacion. Resuelta la misma, proseguira sin mas el procedimiento del concurso.

ARTICULO 6°.- Las solicitudes de inscripcion, dirigidas a la Secretaria Académica, seran
presentadas por los aspirantes o0 personas autorizadas, por mesa de entradas de la
facultad, donde se expedira recibo en el que constara la fecha y horario de recepcion.



1. Formulario de Solicitud Inscripcion, establecido como Anexo Il de la Resolucion
que pone en vigencia el presente reglamento.

2. Curriculum Vitae: incluyendo los antecedentes que se detallan en el ANEXO Il de la
Ordenanza HCS 027-04, ordenados de acuerdo a los aspectos que se enumeran en
dicho anexo.

3. Documentacion probatoria de los antecedentes.

La documentacion probatoria de los antecedentes mencionados en el Inciso 3 debera
presentarse en sus originales, en fotocopias legalizadas o autenticadas por autoridad
competente, acompafiados de 3 (tres) juegos de fotocopias. Los originales seran
devueltos al aspirante, previa autenticacion por personal de la Secretaria Académica
actuante en el concurso. En casos de presentaciones realizadas inmediatamente antes de
finalizacion del plazo de inscripciones, la autenticacion de las fotocopias se llevara a cabo
en la misma fecha.

Luego de la verificacion de la autenticidad de las copias presentadas, el aspirante debera
firmar su conformidad de la documentacién original devuelta.

Respecto de las publicaciones, el aspirante debera acompafiar un ejemplar o fotocopia,
que se afadiran a la carpeta denominada N° 1. La documentacion probatoria y las
publicaciones le seran devueltas una vez sustanciado el concurso.

No se admitird la presentacion de documentacion alguna con posterioridad a la
finalizacién del plazo de inscripcion.

ARTICULO 7°.- Inmediatamente superado el plazo de inscripciones, se labrard un acta
donde constaran las inscripciones registradas para el cargo en concurso y el estado de la
documentacion presentada por cada aspirante, la cual sera refrendada por los
funcionarios actuantes en el concurso.

ARTICULO 8°.- Dentro de los 3 (Tres) dias de vencido el plazo de inscripcion, la
Secretaria Académica debera exhibir en las carteleras murales la némina de aspirantes
inscriptos.

Il - DE LA DESIGNACION DE LOS JURADOS.

ARTICULO 9°.- Los miembros de los Jurados seran propuestos por las Areas. La
Secretaria Académica, sera responsable de remitir a través del Decano al Consejo
Directivo, la nomina de los jurados propuestos, juntamente a la documentacion que
fundamente el llamado a concurso.

ARTICULO 10°.- El Jurado propuesto estard compuesto por 3 (Tres) miembros titulares y
3 (Tres) miembros suplentes. Todos los integrantes del jurado deben ser docentes con
categoria igual o superior a la concursada y que desarrollen sus actividades de
ensefianza y/o investigacion en disciplinas afines a la asignatura o area cognoscitiva
objeto del llamado a concurso. Si por la especificidad de ésta, no pudiera completarse la
nomina del jurado con personal docente de la facultad, podra excepcional y
justificadamente proponerse miembros de los jurados a docentes de otras unidades
académicas de la UNaM



IV -DE LA SUSTANCIACION DEL CONCURSO.

ARTICULO 11°.- En el dia y horario establecido para la sustanciacion del concurso, la
Secretaria Académica pondra a disposicion del Jurado todos los antecedentes y la
documentacion presentada por los aspirantes.

ARTICULO 12°.- Los integrantes del Jurado valoraran a los candidatos, teniendo en
cuenta los siguientes criterios y aspectos:

a) Evaluacién de Antecedentes. Puntaje maximo: 6 puntos

Se procedera a establecer los puntajes por medio de las ponderaciones que le
corresponda a cada item.

Titulos y antecedentes relacionados con:

La formacion especifica acreditada por el aspirante para el ejercicio de la docencia
universitaria en el nivel que corresponda a cada categoria concursada y su produccion
en la docencia.

Las actividades desarrolladas en investigacion, extension y/o gestion universitaria.

La actividad profesional relacionada con la asignatura, area, especialidad, disciplina o
carrera objeto del llamado.

Otros antecedentes, que a criterio del Jurado, sean significativos para ponderar la
pertinencia de la designacion.

e Titulo maximo alcanzado: Puntaje maximo: 2 puntos.
Doctorado o equivalente: 2 puntos.
Maestria o Especializacion en disciplina afin al cargo concursado: 1,5 puntos.
Titulo universitario en carrera de grado: 1 punto.
El puntaje se asignara segun el maximo titulo alcanzado por el aspirante, sin
acumular puntaje de titulos de menor jerarquia que posea.

e Antigledad en la Docencia universitaria. Puntaje maximo: 1 punto.
3 0 mas afios: 1 punto.
2 anos: 0,66 puntos.
1 afo: 0,33 puntos

e Publicaciones como autor o co-autor. Puntaje maximo: 0,75 puntos. El puntaje por

cada publicacion realizada se asignaré de la siguiente manera:
Tipo de Publicacion Con Referato o Sin Referato o
Evaluacion previa | Evaluacion previa
Revista Cientifica 0,30 0,15
Congreso / Jornada / Simposio 0,20 0,10

e Actividad profesional relacionada con la asignatura, area o disciplina objeto del
llamado. Puntaje méaximo: 1 punto
3 0 mas afos: 1 punto.
2 afios: 0,66 puntos.
1 afio: 0,33 puntos

e Cursos dictados o tomados: se acreditaran aquellos de nivel universitario con
certificaciones que especifiguen duracion y evaluacion. Puntaje maximo: 0,75
puntos. El puntaje por cada curso realizado se asignara de la siguiente manera:



Cursos dictados Cursos tomados
Duracion Con Sin Con Sin
Evaluacion Evaluacion Evaluacion Evaluacion
Mas de 40 horas 0,35 0,20 0,20 0,15
Entre 21 y 40 horas 0,25 0,15 0,15 0,10
Entre 10 y 20 horas 0,15 0,10 0,10 0,05

e Otros antecedentes, que a criterio del Jurado, sean significativos para ponderar la
pertinencia de la designacién. relacionada con la asignatura, disciplina o area
objeto del llamado y su produccion en la docencia, y actividades desarrolladas en
investigacion, extension y/o gestion universitaria. Puntaje maximo: 0,5 puntos

b) Clase de Oposicion. Puntaje maximo: 4 puntos

La Clase de Oposicion sera de caracter publica. Durante la misma el jurado evaluara, la
formacion de los aspirantes en la disciplina o campo del conocimiento, asi como también
su capacidad para la transmisién de los conocimientos.

Versara sobre un tema de los programas vigentes en la asignatura, disciplina o area,
objeto del llamado. En casos de concurso de cargos docentes auxiliares, la clase se
limitard a los temas incluidos en los programas de Trabajos Practicos, debiendo los
aspirantes exponer fundamentalmente una propuesta sobre el modo de implementar
dichos Trabajos Practicos de acuerdo al tema sorteado.

En la valoracion de la clase, podran tomarse como referencia, los siguientes aspectos:
Explicitacion de los fundamentos y encuadre.

Pertinencia y factibilidad de los objetivos.

Consistencia cientifica de los contenidos.

Organizacion, secuencia y presentacion didactica de los mismos.

Recursos auxiliares utilizados.

Vinculacion con la teoria a la que remite.

Uso del tiempo.

Estilo comunicacional adoptado.

Tipo de participacion prevista para los estudiantes.
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ARTICULO 13°.- Los temas sobre los cuales desarrollaran sus clases los candidatos se
sortearan con 72 (Setenta y Dos) horas de anticipacion, en acto publico presidido por el/la
Secretario/a Académico/a al cual se invitara a participar a los aspirantes. Cada miembro
del jurado propondra en sobre cerrado un tema seleccionado de la asignatura, disciplina o
area objeto del concurso. En el mismo acto del sorteo de temas establecera el orden de
realizacion de las Clases.

ARTICULO 14°- Una vez finalizados los procedimientos previstos en los Articulos
precedentes, los miembros del jurado emitiran un dictamen, en forma conjunta o por
separado, explicito y fundado, que versara sobre los antecedentes y clase de oposicion.
El o los dictamenes constaran en un Acta, la cual firmaran y debera contener:

a) La nomina de aspirantes.

b) El puntaje obtenido por cada uno de los aspirantes, el que podra alcanzar un maximo
de 10 (diez) puntos, de acuerdo al siguiente detalle:



1. Antecedentes. Hasta 6 puntos.
2. Clase de Oposicion. hasta 4 puntos.

c) El orden de méritos para el cargo objeto del concurso, detalladamente fundamentado.
La némina sera encabezada por el aspirante propuesto para ocupar el cargo objeto del
CONCurso.

Si no existiera unanimidad, se elevaran tantos dictdimenes como posiciones existieran. Si
el o los dictamenes no contuvieran todos los incisos especificados en este articulo asi
como si no se ajustara a todo lo establecido en este Reglamento, podra ser declarado
nulo por el Consejo Directivo.

ARTICULO 15°- El o los dictamenes deberan ser publicados en la cartelera
correspondiente y notificados a los aspirantes dentro de los 5 (Cinco) dias de sustanciado
el concurso. Seran impugnables por defectos de forma o procedimiento, asi como por
manifiesta arbitrariedad, dentro de los 5 (Cinco) dias de su notificacién. Este recurso
debera interponerse y fundarse por escrito ante el Consejo Directivo.

ARTICULO 16°.- Una vez notificado a los aspirantes el o los dictamenes del Jurado y el
acta respectiva del concurso, las actuaciones de éste y, eventualmente, el recurso a que
se hace referencia en el Articulo 15, seran resueltos por el Consejo Directivo, que podra
solicitar ampliacion del o los dictamenes.

ARTICULO 17°.- Una vez resuelta por el Consejo Directivo la propuesta de designacion,
de declarar desierto el concurso o de dejarlo sin efecto y comunicada la decision a los
aspirantes, el Decano hara publica la Resolucion a través de las carteleras murales de la
Facultad.

ARTICULO 18°.- Cuando dentro del plazo de 1 (Un) afio, contado a partir de la fecha en
gue se designd a un docente a través de lo establecido en el presente reglamento, se
produjera la vacante del cargo objeto del concurso, el Consejo Directivo podra decidir la
designacion del aspirante que continta en el orden de mérito aprobado.

V - DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 19°.- Todos los términos establecidos en este Reglamento se contaran por
dias habiles administrativos.-

ARTICULO 20°.- La presentacion de la solicitud de inscripcién importa, por parte del
aspirante, el conocimiento de las condiciones fijadas en este Reglamento, de las
Ordenanzas y Disposiciones de implementacion e interpretacion, del Plan Institucional de
la FCF y del Plan o los Planes de Estudios de la/s Carrera/s involucrada/s.

ARTICULO 21°.- EI Consejo Directivo resolvera cuestiones que complementen este
Reglamento y sirvan para dar funcionalidad a la implementacion de los concursos. Se
adoptard& como norma supletoria para las cuestiones no previstas en el presente
Reglamento, al Reglamento General de Concursos para la Provision de Cargos Docentes
de la Universidad Nacional de Misiones.



RESOLUCION HCD N°
ELDORADO,

ANEXO I

FORMULARIO DE SOLICITUD DE INSCRIPCION
CONCURSO PARA PROVISION DE CARGOS DOCENTES INTERINOS Y SUPLENTES

DATOS DEL CONCURSO

AREA O DEPARTAMENTO DOCENTE: ... e,
ASIGNATURA, Disciplina o especialidad a ConCcursar: ............cccoveveevieeeennennnns

DATOS PERSONALES

APELLIDO Y NOMBRES:

DNI: CUIL:
LUGAR DE NACIMIENTO:

FECHA DE NACIMIENTO:

ESTADO CIVIL: HIJOS:

DOMICILIO a los efectos del concurso en la Ciudad de Eldorado

MAIL:

TELEFONO Nro. Fijo:
Celular:

DECLARACION JURADA

A) Declaro bajo juramento no encontrarme comprendido en las causales de inhabilitacion para el
desempefio de cargos publicos y que los datos consignados y documentacion presentada son
fieles.

B) La presentacion de la solicitud de inscripcion importa, por parte del aspirante el conocimiento
de las condiciones fijadas en el Reglamento de Concursos, Resolucion del Consejo Directivo
NO

Firma del Aspirante



DE LA DOCUMENTACION: Debe ser rellenado por el funcionario de Mesa de Entrada y Salida
al momento de recepcion de la documentacion.

Se presentan ........... copias del Curriculum Vitae y la documentacién probatoria, que consta de .

Original: ............. Folios

Fotocopias: Carpeta N° 1: ............ folios
CarpetaN° 2: ............ folios
CarpetaN° 3: ............ folios

Material presentado en formato digital u otros formatos (bajo exclusiva responsabilidad del

1] 1 0] (=)

Firma: (Aclaracion, funcién y cargo)

FIRMA: e e
Conformidad de la documentacién devuelta
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