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VISTO: El Expte. N° SO01: 0004759/2014, sobre modificacion al Régimen de
Licencias, Justificaciones y Franquicias - Cumplimiento de Horarios y Asistencia para el personal
Docente de la UNaM; v,

CONSIDERANDO:

QUE, resulta necesario adecuar y armonizar el Régimen de Licencias,
Justificaciones y Franquicias para el personal Docente a lo estipulado por el Convenio Colectivo
de Trabajo para los Docentes de las instituciones Universitarias del afio 2015.

QUE, la Direccién General de Asuntos Juridicos, procedio a elaborar un proyecto
de conformidad a los solicitado en el Articulo 3 de la Ordenanza N° 139/14.

QUE, el proyecto analizado en el ambito del Consejo Superior, ha sido tratado y
— aprobado en el marco de las paritarias docentes realizadas el dia 01 de Noviembre de 2017.

QUE, el proyecto, fue aprobado por la Comision de Desarrollo, en Despacho N°
019/17, sugiriendo algunas modificaciones.

QUE, la Direccion General de Asuntos Juridicos realizé las modificaciones
propuestas por los Consejeros Superiores.

QUE, el tema fue tratado y aprobado por unanimidad de los Consejeros
presentes, en la 62 Sesion Ordinaria/17 del Consejo Superior, realizada el dia Miércoles 29 de
Noviembre de 2017.

Por ello:

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES
ORDENA:

ARTICULO 1°.- APROBAR el nuevo Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias -
Cumplimiento de Horarios y Asistencia del Personal Docente de la Universidad Nacional
de Misiones, tal como queda expresado en el Anexo que forma parte de la presente.-

ARTICULO 2°.- DEROGAR, toda norma que se oponga a la presente Ordenanza.-
ARTICULO 3°.- REGISTRAR, COMUNICAR y Cumplido. ARCHIVAR .-
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A E \
_,// Mgter. Mariano Eugenio ANTON . \Dr.Javier GORTARI
Docente “\Presidente Consejo Superior

N\
a/c Secretaria del Consejo Superior Universidad Nacional de Misiones
Universidad Nacional de Misiones N

S



2017 — “Afio de las Energias Renovables’

MINISTERIO DE EDUCACION
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES ORDENANZA N° 083/17

CONSEJO SUPERIOR

CAMPUS UNIVERSITARIO, RUTA NACIONAL N° 12 KM. 7 %
ESTAFETA MIGUEL LANUS - 3304 - POSADAS — MISIONES

ANEXO |

REGIMEN DE LICENCIAS, JUSTIFICACIONES Y FRANQUICIAS

CUMPLIMIENTO DE HORARIOS Y ASISTENCIA

CAPITULO I.- GENERALIDADES

ARTICULO 1.- Ambito de Aplicacion.

El presente régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias resulta aplicable al Personal

Docente que se desempefa en Facultades, Escuelas y dependencias de esta Universidad.

ARTICULO 2.- Beneficios.

El personal comprendido en esta reglamentacion tiene derecho a:
I. Licencia anual ordinaria.

Il. Licencias por enfermedad y accidentes.

lll. Licencias especiales.

IV. Licencias extraordinarias.

V. Justificaciones y Franquicias.

ARTICULO 3.- Derechos.

El personal docente tendra derecho a las licencias y justificaciones previstas en el presente
régimen, a partir de la fecha de su incorporacion y en las condiciones que en cada caso

determine este reglamento.

Unicamente el docente ordinario o regular tendra derecho a las licencias extraordinarias por
razones de estudios (Articulos 24, 25 y 27), actividades deportivas o artisticas (Articulo 28),
candidato a cargos electivos (Articulo 29), ejercicio transitorio de mayor jerarquia (Articulo 32 y

33) y afio sabatico (Articulo 30).

El docente interino tendrd derecho a la licencia extraordinaria por razones de estudios
(Articulos 24, 25 y 27) s6lo en los casos que la Unidad Académica a través de sus Consejos

Directivos, con el visto bueno del Director del Departamento o Area y la Secretaria Académica
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de la Facultad, o a través del Rector con el visto bueno de la Secretaria General Académica
para el caso de los docentes de la Escuela Agrotécnica Eldorado o de Rectorado, determinen
fundadamente la necesidad institucional de formar dicho recurso. Esta licencia se otorgara
excepcionalmente y en tanto se argumente la imposibilidad de regularizar académicamente el

cargo que ocupa el interesado.

Los docentes que ocupen cargos electivos en la Universidad o cargos de gabinete gozaran de
las licencias en la forma establecida en la presente reglamentacion, con excepcion de licencias
extraordinarias por razones de estudios (Articulos 24 y 27), ejercicio transitorio de mayor

jerarquia (Articulo 33 y 33) y afio sabdtico (Articulo 30).

ARTICULO 4.- Vencimiento por cese.

Las licencias, Justificaciones y Franquicias a que tiene derecho el Personal Docente,
caducaran automaticamente en la fecha que finalice su designacién. La caducidad comprende
las licencias no utilizadas o las que estuvieren utilizando al momento del cese, excepto la
licencia anual ordinaria no utilizada al tiempo del vencimiento de la designacion y la prevista en

el Articulo 16 - b), que debera serle abonada.

ARTICULO 5.- Organismo de Interpretacion Reglamentaria.

Las normas aclaratorias o interpretativas para la aplicacion general del presente reglamento,
seran dictadas por el Consejo Superior, previa intervencion la Paritaria Particular e intervencion

de la Direccion General de Asuntos Juridicos.

CAPITULO 1l.- LICENCIA ORDINARIA

ARTICULO 6.- Licencia Anual Ordinaria.

La Licencia Anual Ordinaria (LAO) sera con goce de haberes y se otorgara por afio calendario
vencido, en funcion de la antigliedad computada al 31 de diciembre del afio al que corresponda

el beneficio.
El término de la licencia sera:

a) Hasta nueve (9) afios de servicios inclusive, treinta (30) dias corridos.
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b) De diez (10) a catorce (14) afios de servicios inclusive, treinta y cinco (35) dias corridos.

c) De quince (15) o mas afios de servicios inclusive, cuarenta y cinco (45) dias corridos. En
este caso la licencia podra ser fraccionada en dos periodos, de los cuales el primero coincidira
con el periodo de receso estival anual establecido por la Universidad, no pudiendo ser menor a
treinta (30) dias corridos. El resto de la licencia anual ordinaria, el docente la tomard de
acuerdo a su planificacion anual y de modo de no afectar el normal desenvolvimiento de la

actividad académica.

El periodo de licencia no gozada no podra ser acumulado con la licencia anual siguiente,
debiendo gozarse hasta el 30 de noviembre de cada afio; su comunicacion debera realizarse

con cuarenta y cinco (45) dias de anticipacion.

En ningln caso se computaran como dias a cuenta de licencia anual ordinaria el receso
invernal, ni otro receso —distinto del receso estival anual- que pudiera establecer la autoridad

universitaria.

Los docentes que tuvieren derecho a un periodo de licencia anual ordinaria inferior a los
periodos de receso funcional/académico, quedaran a disposicibn de las autoridades

pertinentes, segun las necesidades del servicio.

ARTICULO 7.- Reglas para su aplicacion.
La Licencia Anual Ordinaria se aplicara tendiendo en cuenta las siguientes reglas:
a) Antiglledad computable: Para establecer la antigiiedad del docente se computaran.

- Los afios de servicios prestados como docente en todos los niveles y modalidades del

sistema educativo en instituciones educativas reconocidas por la autoridad competente.
- Los afios de servicios prestados en organismos del gobierno Nacional, Provincial o Municipal.

b) Liquidacion: Los docentes que durante el afio, hubieran ingresado o accedido a una
categoria docente y/o dedicacion superior, que hubieran reducido su dedicacion y/o accedido a
una categoria inferior, o los que hubieran cesado y/o se encuentren con licencia sin goce de
haberes al momento de iniciarse el periodo de licencia, percibirdn un haber por vacaciones
proporcional al tiempo desempefiado en cada cargo, el cual se calculara tomando el sueldo
vigente para cada cargo en el mes previo de licencia. En caso de extincion de la relacion

laboral se liquidard tomando como base el haber del mes del cese.

c) Postergacion o suspensién de licencias: El docente que se viere impedido, total o

parcialmente, de gozar de la licencia anual ordinaria en razon de tener que iniciar licencias por
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afecciones o lesiones de largo tratamiento, accidente de trabajo, enfermedad profesional,
maternidad/adopcion/parental, matrimonio, licencias por afecciones o lesibn de corto
tratamiento de méas de cinco (5) dias, fallecimiento de familiar, atencion de hijos menores,
atencion de enfermos en el grupo familiar, nacimiento/tenencia con fines de adopcién o
razones de servicio, deberd hacer uso de la misma a partir del momento en que cese la causal

gue impidié o suspendi6 el goce.

d) Derechohabientes: En caso de fallecimiento del docente las personas que acrediten su
caracter de derechohabientes, en los términos de la normativa previsional vigente, tendran
derecho a reclamar el pago de las sumas que pudieran corresponder al causante por licencias
anuales ordinarias no utilizadas, segun el procedimiento previsto en el inciso b) y c) del

presente articulo.

e) Desempefio en més de una Unidad Académica: Cuando el docente se desempefie en
mas de una Unidad Académica o Dependencia de esta Universidad, debe obligatoriamente

unificar el momento del goce de las respectivas licencias.

f) Periodos que no generan derecho a Licencias: No se otorgara licencia anual ordinaria por
los periodos en que el agente no preste servicios por hallarse en uso de Licencia sin goce de
haberes.

CAPITULO 1ll.- LICENCIAS POR ENFERMEDAD Y ACCIDENTES

ARTICULO 8.- Afecciones o lesiones inculpables de corto tratamiento.

Para el caso de las afecciones o lesiones de corto tratamiento de naturaleza inculpable, que
inhabiliten al docente para el desempefio del trabajo, incluidas operaciones quirirgicas
menores, se concederd hasta cuarenta y cinco (45) dias corridos de licencia por afio calendario
en forma continua o discontinua con percepcion integra de haberes. Para el caso que el
docente debiera interrumpir sus actividades, retirAndose del servicio, se considerara el dia
como licencia por enfermedad de corto tratamiento si hubiera transcurrido menos del

veinticinco por ciento (25%) de la obligacion horaria al momento de retirarse.

ARTICULO 9.- Afecciones o lesiones inculpables de largo tratamiento.

Para el caso de las afecciones o lesiones de largo tratamiento de naturaleza inculpable que
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inhabiliten al docente para el desempefio del trabajo, y para los casos de intervenciones
quirdrgicas no comprendidas en el Articulo 8 corresponderd hasta un maximo de cuatro (4)
afos; dos (2) con goce percepcién integra de haberes; un (1) afio con el cincuenta por ciento
(50%) y un (1) afio sin goce de haberes.

Se efectuara una excepcion al computo del plazo de dos (2) afios con goce integro de haberes
en el caso que la docente hubiese utilizado parte de ese tiempo en una licencia provocada por

embarazo de riesgo; el que se descontard a los fines del computo de dicho plazo.

En todos los casos sera necesaria la certificacion médica correspondiente que comprenda el
estado de afeccibn o lesién, la posibilidad de recuperacién y el periodo estimado de

inhabilitacion para el trabajo.

Para el otorgamiento de esta licencia es necesario agotar previamente los cuarenta y cinco (45)
dias a los que se refiere el Articulo 8, salvo que justificare que la dolencia se extendera por

mayor tiempo que el alli indicado o se trate de la excepcion prevista en el parrafo precedente.

Cuando el docente se reintegre al servicio agotado el término maximo de esta licencia, no
podréa utilizar una nueva licencia de este caracter hasta después de transcurrido un (1) afio.
Cuando dicha licencia se otorgue por periodos discontinuos, los mismos se iran acumulando
hasta cumplir los plazos indicados, siempre que entre los periodos no medie un término de un
(1) afo sin haber hecho uso de licencias de este tipo, de darse este supuesto, aquéllos no

seran considerados y el docente tendra derecho a la licencia con un nuevo cémputo.

ARTICULO 10.- Incapacidad Permanente.

Cuando conforme los procedimientos que resulten aplicables, se compruebe que las lesiones o
enfermedades por las que se hubiera acordado licencia con arreglo a lo previsto en los
articulos anteriores, son irreversibles o han tomado un caracter definitivo, impidiendo o
dificultando su normal desempefio laboral y/o pudieran afectar su integridad psicofisica, el
docente afectado sera reconocido por el Servicio de Reconocimientos Médicos de la
Universidad, a los efectos de determinar: 1) indice de incapacidad psicofisica en relacion a las
leyes previsionales vigentes , 2) determinar, en funcién a dicho indice, el tipo de funciones que
podra desempefiar sin agravar su estado o el acogimiento a los beneficios jubilatorios. En caso

de discordancia se aplicara lo dispuesto en el Articulo 12.

ARTICULO 11.- Cambio de tareas.
Si como resultado de alguna afeccion, convalecencia y/o enfermedad el docente se encontrara
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impedido de permanecer frente a alumnos, no dando cumplimiento a alguna de las tareas
sustantivas que le reclame el departamento, &rea, unidad académica y/o escuela, sea de
caracter transitorio o permanente, tendra derecho a solicitar cambio de tarea por un plazo

méaximo de dos (2) afios en todo el curso de su carrera.

En todos los casos, presentard al Servicio de Reconocimientos Médicos de la Universidad: 1)
Certificacion profesional que determine el tipo de afeccion, especificando el grado de la misma,
tareas que puede cumplir y el horario maximo de tareas que podria desempefiar, que no podra
ser inferior al setenta por ciento (70%) de la dedicacién del docente. 2) Antecedentes clinicos y

estudios complementarios que tengan relacion con la afeccion que lo aqueja.

El Servicio de Reconocimientos Médicos evaluara la situacién y certificard la necesidad del
cambio de tareas y/o reduccién horaria por periodos maximos de ciento veinte (120) dias, a
cuyo término el docente deberd presentarse ante el Servicio de Reconocimientos Médicos,
munido de la documentacion sefialada en puntos 1) y 2) del parrafo precedente, debidamente

actualizados a fin de que se le otorgue el Alta o la eventual Prérroga.

El Servicio de Reconocimientos Médicos podra, de considerarlo necesario y en cualquier

estado de la tramitacién, solicitar mayores estudios o realizacion de Junta Médica.

Una vez que el Servicio de Reconocimientos Médicos recomiende el cambio de tareas y/o
reduccion horaria, el docente debera presentar, mediante nota dirigida al Departamento de
Recursos Humanos de la Unidad Académica en la que se desempefia, el respectivo certificado
a efectos de que, previa disposicion adecuando las tareas y la jornada laboral segun las
indicaciones de Reconocimientos Médicos; remita copia de actuacion a la Direccion General de

Recursos Humanos para su registro y archivo en el legajo.
La Universidad, a su arbitrio podra requerir en cualquier momento, la constitucion de Junta
Médica.

En todos los casos se deberd abonar la retribucion total del docente, por un lapso méaximo de
dos (2) afos, de no poder reintegrarse a sus tareas habituales, se aplicaran las disposiciones

relativas a la Jubilacion por Invalidez.

ARTICULO 12.- Junta Médica.

Las licencias relacionadas con la salud, ya sea del titular o su grupo familiar, deberan ser
solicitadas por el interesado y acreditadas por certificado médico expedido por profesional con
competencia en la materia. Su otorgamiento se efectuara previa intervencion del Servicio de

Reconocimientos Médicos de la Universidad segun procedimiento establecido por la Direccion
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General de Recursos Humanos.

En caso que el Servicio de Reconocimientos Médicos de la Universidad rechace total o
parcialmente el certificado médico presentado por el docente, deberd extender una constancia
al docente, y comunicar a la Direcciobn General de Recursos Humanos para que tome

intervencion la Junta Médica.

Dicha Junta Médica se compondr4d de manera tripartita por: a) un representante de
Reconocimientos Médicos, b) por el médico personal del trabajador o de su familiar para el
caso de la Licencia prevista en Articulo 14 del presente; 0 a instancias de este Ultimo, el que le
designe la representacion sindical/gremial; y ¢) un médico, ajeno a las partes, dependiente del

Hospital Publico propuesto por la paritaria particular.

El docente estara obligado a concurrir a dicha Junta, salvo debida justificacion. El dictamen se
adoptard por simple mayoria. En caso que el docente se presente con su médico particular,
podra solicitar ademas, la presencia, de un médico designado por el sindicato/gremio, que

actuara en la Junta con voz pero sin voto.

ESPECIALIDAD: El facultativo correspondiente al Hospital Publico que conforme la Junta

Médica, debera ser especialista, 0 en su defecto, afin a la afeccion denunciada.

CARGOS: Todos los cargos y gastos que se generaren en virtud de la celebracién de la Junta
Médica seran soportados por quién haya sostenido la posicion contraria a lo dictaminado por la

Junta.

CONTINUIDAD: Hasta tanto sea emitido el dictamen de la Junta Médica, se entendera vigente
la prescripcion médica que el trabajador presente, resultando justificadas y con goce de
haberes las inasistencias que deriven de las afecciones denunciadas. Emitido el dictamen, las
inasistencias se tendran por justificadas o no, de acuerdo y en la medida de lo dictaminado por

la Junta Médica.

ARTICULO 13.- Accidente de Trabajo.

En los supuestos de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales cuya cobertura deba
asumir la Aseguradora de Riesgos de Trabajo contratada, conforme las previsiones de la Ley
24.557 de Riesgos de Trabajo 0 norma legal que la sustituya, se considerara que el docente
esta en uso de licencia por la presente causal desde la fecha en que el dafio padecido por la
contingencia sufrida le impida la realizacién de sus tareas habituales y hasta que se autorice su
reintegro mediante alta médica firme expedida por la instancia competente, conforme la

normativa vigente.
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ARTICULO 14.- Atencién de enfermos de su grupo familiar.

Para la atenciébn de miembros de su grupo familiar (de parientes consanguineos hasta el
segundo grado y afines en primer grado, cényuge, conviviente o ligado por union civil) que se
encuentren enfermos o accidentados y requieran la atencion personal del docente, le
corresponderd una licencia de hasta treinta (30) dias corridos por afio calendario, continuos o
discontinuos, con goce de haberes. Este plazo podra prorrogarse con goce de sueldo hasta un
maximo de un (1) afio, previa justificacion de autoridad competente, sélo en caso de tratarse de

parientes consanguineos en primer grado, conyuge, conviviente o ligado por union civil.

En el certificado, la autoridad que la extienda debera consignar la identidad del paciente, tipo
de tratamiento a seguir y la necesidad de la atencién personal por parte del docente. La
composicion del grupo familiar serd declarada por el agente a su ingreso, estando obligado a

comunicar toda modificacién que se produzca al respecto.

En casos de nacidos con deficiencia, segun la historia clinica del nifio y por indicacién de
Autoridad Médica se concederd licencia con goce de haberes. Dicha licencia para diagnéstico
se podra otorgar a ambos progenitores y tendra una duracién de hasta dos (2) meses
continuos, con obligacién de presentar un informe sobre el diagnéstico arribado. La presente
licencia en el supuesto de que el diagndstico lo indique, podra ser acumulada a la prevista en el

primer parrafo del presente articulo.

ARTICULO 15.- Incompatibilidad.

Las licencias para atencién de la salud del docente o la de su grupo familiar, son incompatibles

con el ejercicio simultdneo de cualquier funcion publica o privada.

El docente en un plazo no mayor de cinco (05) dias de vencida la licencia solicitada debera
presentar, ante la oficina de Personal de su Unidad Académica, Escuela o Secretaria de
Rectorado, segun corresponda, copia autenticada del certificado de licencia médica

correspondiente al otro cargo que detente y/o cumpla fuera de la Universidad.

CAPITULO IV.- LICENCIAS ESPECIALES

ARTICULO 16.- Maternidad / Parental:
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a.-

La docente debera comunicar fehacientemente su embarazo ante la oficina de Personal de
su Unidad Académica, Escuela o Secretaria de Rectorado, segun corresponda,
acompafando el certificado médico en el que conste dicha circunstancia y la fecha presunta
del parto.

A la docente debera otorgarsele licencia con goce de haberes cuarenta y cinco (45) dias
corridos anteriores a la fecha en la que, segun resulte del certificado y/o comprobacion,
estimativamente se producira el parto y de hasta cuarenta y cinco (45) dias posteriores a su

ocurrencia.

c.- Sin perjuicio de lo establecido en el inciso anterior, la interesada podra optar expresamente

por que se le reduzca la licencia anterior al parto, la cual por ninguna razén podra ser
inferior a treinta (30) dias corridos previos a la fecha estimativa prevista para el
alumbramiento. En tal supuesto, los dias reducidos se acumularan al periodo posterior de
cuarenta y cinco (45) dias, el cual no podra superar los sesenta (60) dias posteriores a los

de la fecha presumible del nacimiento, salvo lo previsto en el inciso d.- del presente articulo.

En caso de nacimiento pre-término, se acumulara al descanso posterior todo el lapso de
licencia que no se hubiere gozado antes del parto, de modo de completar los noventa (90)
dias. En caso que el nacimiento se hubiera producido con posterioridad a la fecha prevista,
se procedera a la adecuacion de la licencia por maternidad adicionandose la cantidad de
dias en que difiri6 la fecha prevista a la del parto efectivo. Tales dias se deduciran de la
licencia postmaternidad de forma tal que en ningln caso la acumulacion de ambas licencias

supere los ciento ochenta (180) dias.

En caso de nacimiento sin vida o de fallecimiento del recién nacido dentro del periodo de
licencia posparto, la docente gozara de hasta un maximo de cuarenta y cinco (45) dias de

licencia, a contar desde la fecha del parto.

f.- En caso de parto mdultiple, el periodo siguiente al parto se ampliara en diez (10) dias corridos

g-

por cada alumbramiento posterior al primero.

El progenitor no gestante tendrd derecho a solicitar licencia con goce de haberes por el
término de quince (15) dias, a contar desde el nacimiento. Esta licencia podra ser
fraccionada en cinco (5) dias anteriores al parto y diez (10) dias posteriores a €l. Solicitada
esta licencia deberd ser concedida incluso en el supuesto que la madre gestante se
desemperie en el &mbito universitario nacional y se le hubiere otorgado la licencia prevista

en el punto dos (2) del presente inciso.
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ARTICULO 17.- Licencia post maternidad.

La madre gestante tendrd derecho a utilizar la licencia con goce de haberes por noventa (90)
dias a partir del dia siguiente al que venciere su licencia posterior al parto, salvo lo previsto en
los puntos c.- y d.- del Articulo 16.

Si ambos integrantes de la pareja prestaren servicio en el ambito de la UNaM, la madre
gestante tendra derecho a optar cual de ellos gozara de dicha licencia, comunicando dicha

opcién en forma fehaciente.

ARTICULO 18.- Licencia por adopcién.

Al docente que acredite que se le ha otorgado la guarda de uno o mas nifios con fines de
adopcion, se le concedera los beneficios de la licencia por maternidad a partir del momento en

gue se otorgue la tenencia o guarda.

Al cényuge le corresponderd el derecho a pedir la licencia, en los términos previstos en el

inciso g.- del Articulo 16.

ARTICULO 19.- Licencia post adopcién.

El docente que se encuadre en la situacion prevista en el articulo anterior, primer parrafo, le

correspondera igual derecho que el previsto como licencia post maternidad.

ARTICULO 20.- Interrupcién del embarazo.

Cuando ocurriere una interrupcion del embarazo de la docente, debidamente acreditado por
certificado médico pertinente le correspondera una licencia de veinte (20) dias corridos, a partir

de ocurrido el hecho.

ARTICULO 21.- Fallecimiento de un familiar.

En caso de fallecimiento del conyuge o parientes consanguineos de primer grado del docente,

ocurrido en el pais o en el extranjero, le correspondera una licencia de hasta siete (7) dias.

En caso de fallecimiento de parientes consanguineos de segundo grado y suegros de docente,

ocurrido en el pais o en el extranjero, le correspondera una licencia de hasta cinco (5) dias.

ARTICULO 22.- Atencién de hijos menores.

10



2017 — “Afo de las Energias Renovables”

MINISTERIO DE EDUCACION
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES ORDENANZA N° 083/17

CONSEJO SUPERIOR

CAMPUS UNIVERSITARIO, RUTA NACIONAL N° 12 KM. 7 %
ESTAFETA MIGUEL LANUS - 3304 - POSADAS — MISIONES

El docente cuyo conyuge fallezca y tenga hijos menores de hasta doce (12) afios de edad o
discapacitados, tendra derecho hasta seis (6) meses corridos de licencia con goce de sueldo
sin perjuicio de la que le corresponda por duelo. Dicha licencia debera solicitarse dentro de los
treinta (30) dias corridos de ocurrido el fallecimiento.

CAPITULO V.- LICENCIAS EXTRAORDINARIAS

ARTICULO 23.- Matrimonio o Unién Civil del Docente o de sus hijos.

Para el caso de matrimonio o unién civil del docente, le correspondera una licencia con goce de
haberes y por el término de quince (15) dias corridos que se computardn a partir de la
celebracion del acto, debiendo acreditarse la causal invocada, dentro de los cinco (5) dias
laborales posteriores al término del beneficio. Esta licencia deberd ser solicitada con una
antelacion minima de cinco (5) dias. Se concederan dos (2) dias habiles al docente con motivo

de matrimonio o union civil de cada uno de los hijos.

ARTICULO 24.- Realizacion en el pais o en el extranjero, de actividades Cientifico —

Académicas vinculadas con las actividades sustantivas de la Universidad.

Los docentes regulares que cuenten con un minimo de dos (2) afios de antigliedad en la
UNaM, podran solicitar licencia para realizar estudios en el pais o en el extranjero, cuando la
duracion sea superior a seis (6) meses, la que podra ser concedida previa resolucion

debidamente fundada, de acuerdo con las siguientes pautas:

a.l.- Sera con goce de haberes Unicamente si la actividad a cumplir, a juicio de la autoridad
competente, resultare de interés para la Universidad y no fuera posible por razones de
lugar o tiempo, un cumplimiento simultdneo razonable. A tal efecto deberé contar con el
visto bueno del Director del Departamento o Area y de la Secretaria Académica de cada

Unidad Académica.

a.2.- No obstante, si el beneficiario de la licencia, en razén de la actividad que la motivase
percibiere remuneraciones o becas de entes oficiales o privados, el Consejo Directivo o el
Rector segun el caso, en atencion al caracter y monto de aquellas podra denegar total o

parcialmente el goce de haberes.

a.3.- Cuando esta licencia se otorgue con goce total o parcial de haberes:

11
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a.3.1.- Dentro de los treinta (30) dias corridos de finalizada la licencia, el beneficiario debera
presentar a la autoridad otorgante, un detallado informe acerca de los estudios y trabajos

realizados, sin perjuicio de lo que aquella pudiere requerirle durante su transcurso.

a.3.2.- La Secretaria Académica de la Unidad Académica deberd dejar constancia del
cumplimiento del punto A.3.1. en el expediente respectivo, debiendo dicha constancia ser

incorporada al legajo del docente.

a.3.3.- Deberé continuar prestando servicios en la Universidad por un periodo igual al de la
licencia usufructuada. Unicamente quedara eximido de tal obligacién cuando proceda a
la devolucion de la totalidad de los haberes percibidos durante el tiempo de usufructo de la

licencia.
a.3.4.- Durante el término de la licencia, el docente no podra modificar su situacion de revista.

a.3.5.- Si el docente regular, simultaneamente estuviere desempefiando funciones en caracter
de interino, y solicitare licencia comprendida en este inciso a), se le concedera dicha

licencia segun lo establecido en el Articulo 3.

a.4.- Cuando se solicitare esta licencia con goce total o parcial de haberes, el docente estara
obligado a constituir garantia pudiendo optar por: la constitucion de garantia Hipotecaria
de Primer Grado o Fianza Personal o Seguro de caucién, a favor de la Universidad

Nacional de Misiones.

a.4.1.- Para el caso que el docente opte por la garantia hipotecaria, la misma debera
constituirse sobre bien propio y/o de tercero a favor de la Universidad Nacional de

Misiones.

a.4.1.1.- A fin de evaluar la propuesta formulada por el docente, se deberd acompafiar una
valuacion actualizada del bien objeto de garantia, a propuesta de la Universidad y a cargo

del solicitante.

a.4.1.2.- Una vez formulada la propuesta, la Secretaria Académica debera en un plazo no
mayor a 10 (diez) dias, remitir el expediente, con toda la documentacion a Rectorado para
la intervencion que compete a las Direcciones Generales de Recursos Humanos,

Administracién y Asuntos Juridicos.

a.4.1.3.- La Direccion General de Recursos Humanos, en el plazo maximo de cinco (5) dias,
informard sobre la situacion de revista del docente y el encuadre normativo de la causal

invocada.

a.4.1.4.- La Direccion General de Administracion, a través de la Direccion de Haberes, en el

plazo maximo de cinco (5) dias procedera a liquidar el monto total sobre el que se debera

12
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constituir la garantia real, tomando en consideracion el costo total del cargo durante el
plazo que dure la licencia solicitada.

a.4.1.5.- La Direccidén General de Asuntos Juridicos, solicitara en un plazo no mayor de quince
(15) dias, informe al Registro de la Propiedad Inmueble a fin de verificar las condiciones de

dominio del bien, emitiendo el dictamen pertinente.

a.4.2.- En caso que el docente ofrezca como garantia, Fianza Personal, la misma deberéa ser
otorgada por persona ajena a la Universidad Nacional de Misiones. El fiador debera
registrar una antigiiedad en el empleo de mas de cinco (5) afilos o debera poseer mas de

dos inmuebles a su nombre.

a.4.2.1.- A fin de evaluar la propuesta, debera acompafar el nombre del garante con una
Declaracién Jurada de Ingresos y Bienes Patrimoniales del fiador, fehacientemente
comprobable mediante certificaciones expedidas por autoridad o profesional competente
y/o copia certificada de titulos de propiedad de bienes inmuebles con informe de dominio
y/o con una copia certificada del recibo de haberes donde surja la antigiedad en el

empleo, segun el caso.

a.4.2.2.- Una vez formulada la propuesta, la Secretaria Académica deberd en un plazo no
mayor a 10 (diez) dias, remitir el expediente, con toda la documentacion a Rectorado para
la intervencibn que compete a las Direcciones Generales de Recursos Humanos,

Administracion y Asuntos Juridicos.

a.4.2.3.- La Direccion General de Recursos Humanos, en el plazo maximo de cinco (5) dias,
informara sobre la situacion de revista del docente y el encuadre normativo de la causal

invocada.

a.4.2.4.- La Direccién General de Administracion, a través de la Direccion de Haberes, en el
plazo maximo de cinco (5) dias procedera a liquidar el monto total sobre el que se debera
constituir la garantia personal, tomando en consideracion el costo total del cargo durante el

plazo que dure la licencia solicitada.

a.4.2.5.- La Direccion General de Asuntos Juridicos, verificados los extremos antes
mencionados, emitira el correspondiente dictamen en un plazo no mayor a quince (15)

dias.

a.4.3.- Respecto al Seguro de Caucion, el mismo debe constituirse a favor de la U.Na.M, y el
capital asegurado sera la suma de los haberes que se devengaran a favor del docente
durante el tiempo que dure la licencia. El periodo de cobertura del seguro se extendera

hasta el momento que el docente haya cumplido con la obligacién establecida en el inc.

13
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a.3.3.

a.4.4.- El Consejo Directivo podra conceder o no la licencia solicitada. En caso de conceder en
el acto resolutivo debera establecer la obligatoriedad de que en el plazo maximo de cinco
(5) dias se proceda a formalizar la escritura publica de Hipoteca o de Fianza Personal o la
Pdliza del Seguro de caucién segun la opcion elegida, bajo apercibimiento de cancelarse

la licencia oportunamente otorgada.

a.4.5.- La Secretaria Administrativa de la Unidad Académica sera la responsable de notificar al
docente y controlar la formalizacion de la escritura publica y en el caso que no se haya
efectuado dicha formalizacién en el plazo mencionado en el parrafo precedente, debera
informar de inmediato al Consejo Directivo, quien procedera a cancelar la licencia en

cuestion.

a.4.6.- Dentro de las 48 horas de finalizados los tramites establecidos precedentemente, se
girar4 el expediente a la Direccion General de Recursos Humanos, a fin de que ésta
proceda al registro de la novedad y resguardo de la Escritura o de la Pdliza en la Direccion

de Tesoreria dependiente de la Direccion General de Administracion.

a.5.- Para el usufructo de esta licencia con o sin goce de haberes es requisito haber tenido una
real y efectiva prestacion de servicios de tres (3) 0 mas afos en la Universidad, en el
periodo inmediato anterior al inicio de la licencia. En el supuesto de haber usufructuado
con anterioridad licencias por este motivo, resulta indispensable haber cumplido con la

totalidad de las obligaciones emergentes de las licencias utilizadas.

Para el caso de los docentes interinos se le concedera dicha licencia segun lo establecido en el
Articulo 3.

a.6.- En el supuesto que se solicitare una prérroga de licencia con cargo a esta causal, la
misma debera indefectiblemente ser tramitada con el expediente original, agregando la
nueva documentacion que sera evaluada por la/s areas mencionadas en el Punto 1 del
presente articulo y correspondera renovar la garantia conforme a lo establecido en el

Punto 4 y concordantes.

Se considerara dentro de esta causal, el caso del docente que, luego de finalizados los
estudios de maestria, continle, con los de doctorado, aunque se haya reintegrado y

permanecido en la UNaM por un periodo menor al establecido en el inciso a 3.3.-

ARTICULO 25.- Realizacién en el pais o en el extranjero, de actividades académicas o

cientificas.
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Los docentes regulares, podran solicitar licencia para realizar en el pais o en el extranjero,
actividades académicas o cientificas, cuando la duracion sea inferior a seis (6) meses. Podra
concederse licencia con o sin goce de haberes segun la evaluacion de oportunidad y
conveniencia a los fines de la universidad, debiendo contar con el visto bueno del Director del
Departamento o Area y la Secretaria Académica de la Facultad, o a través del Rector con el
visto bueno de la Secretaria General Académica para el caso de los docentes de la Escuela

Agrotécnica Eldorado o de Rectorado.

ARTICULO 26.- Para rendir exadmenes.

Esta licencia se concedera al docente por un lapso de hasta treinta (30) dias laborales por afio
calendario, incluido el dia de examen, para rendir examenes generales y parciales de nivel de
grado o posgrado, incluido los ingresos siempre que los mismos se rindan en Instituciones de
Educacion Superior reconocidas legalmente en el pais o en extranjero, no pudiendo extenderse
por mas de cinco (5) dias por examen final y de tres (3) dias por cada examen parcial. Cuando
los mismos deban realizarse a mas de 500 km. de su residencia habitual, se adicionaran dos
(2) dias de licencia para el traslado. También podran hacer uso de esta licencia, por el plazo
maximo de tres (3) dias, los docentes que se presenten a rendir pruebas de oposicion en
concursos para la cobertura de cargos ordinarios en el ambito universitario nacional. El docente
deberd justificar la circunstancia invocada como causal dentro de los cinco (5) dias habiles

posteriores.

ARTICULO 27.- Preparacion de Tesis de Postgrado.

Se otorgara hasta seis (6) meses de licencia con goce de haberes a los docentes que cursan
carreras de postgrado debidamente acreditadas por la CONEAU y/o su equivalente. Esta
licencia no comprende a quienes hayan usufructuado la Licencia prevista en el Articulo 24 y 25

del presente reglamento.

El docente que usufructle esta licencia queda obligado a presentar en el plazo de quince (15)
dias posteriores a su reintegro una Constancia de avance del trabajo realizado, firmado por el

Director de su Tesis y el Director del Postgrado.

El incumplimiento de este requisito o la no presentacion de tesis, conforme prevea la normativa
del postgrado al que pertenece el docente, daré lugar a la devolucion de los haberes percibidos

durante la licencia.
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ARTICULO 28.- Actividades deportivas o artisticas.

El docente ordinario podra solicitar licencia para participar en eventos deportivos o artisticos
que no posean el alcance previsto en la ley 20.596 (licencia especial deportiva) a titulo
personal o como integrante de una delegacion. La licencia se acordara por un plazo maximo de
cinco (5) dias habiles por afio. El docente debera acreditar la constancia que acredite su
participacion y las fechas respectivas, expedida por autoridad competente. Esta licencia podra

ser denegada por razones de servicio.

ARTICULO 29.- Candidatos a cargos electivos.

Los docentes ordinarios postulados candidatos para cargos electivos en elecciones nacionales,
provinciales o municipales, tendran derecho a la licencia por un término maximo de treinta (30)
dias corridos anteriores a la fecha de la eleccién respectiva. A los efectos de esta licencia, se
consideran candidatos aquellas personas que, postuladas para un cargo electivo, hayan

recibido la correspondiente oficializacion por parte de la justicia electoral.

ARTICULO 30.- Afio Sabético.

Su otorgamiento se ajustara a la Reglamentacion vigente en la materia.

ARTICULO 31.- Licencia Gremial

El docente elegido Secretario General de los gremios con personeria gremial y/o que cuenten
con inscripcion gremial, gozara de licencia gremial con goce de haberes durante el término que
dure su mandato. El gozo de licencia gremial implica que el tiempo transcurrido durante la
misma no serd computado a los efectos de las evaluaciones, salvo expresa comunicacion del
docente.

CAPITULO VI.- LICENCIAS SIN GOCE DE HABERES

ARTICULO 32.- Cargos de mayor jerarquia sin estabilidad en otros Organismos
Nacionales, Provinciales, Municipales o Educacionales Privados, incorporados a la

ensefianza oficial.
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32-1.- El docente ordinario que fuera electo o designado en un cargo transitorio y sin
estabilidad, para cumplir funciones de mayor jerarquia en un organismo publico centralizado o
descentralizado, nacional, regional, provincial o municipal o en un organismo internacional de
naturaleza bilateral o multilateral en el que participe el Estado Nacional, y en virtud del
nombramiento, quedare incurso en alguna de las situaciones que pudiera contemplar el
régimen de incompatibilidades de la Institucion Universitaria Nacional en la que se desempefa
como docente, solicitara: a) licencia sin percepcion de haberes, o b) la adecuaciéon de su
dedicacién horaria en la Instituciébn Universitaria, a los efectos de no quedar incurso en tal

causal.

Esta licencia debera ser solicitada por el docente con la debida antelacién; comenzando desde
la fecha de toma de posesién del cargo correspondiente a la designacion o desde la fecha en
gue se verifigue la situacién de incompatibilidad que la motiva y tendrd vigencia hasta el fin del
desempefio en el cargo de mayor jerarquia, cese de la situacion de incompatibilidad o
conclusién de la designacién docente en la Institucién Universitaria, cualquiera sea la causa

gue la motive.

Habilitan a solicitar la presente licencia, las designaciones en cargos electivos, con un mandato
temporal y legalmente determinado, y las designaciones por nombramiento en cargos no

electivos extra-escalafonarios, sin estabilidad, que tienen asignadas funciones de conduccion.

Cuando no resulte factible su concreta determinacién, a los efectos del presente articulo, se
atribuira caracter de “mayor jerarquia”, al cargo del que resulte la mayor remuneracion neta

mensual por unidad de tiempo equivalente, considerada al momento de solicitar la licencia.

Acreditados los presupuestos establecidos en el presente inciso, la Institucion Universitaria

Nacional debera conceder la licencia solicitada por el docente.

Se reconoce igual derecho al docente ordinario que fuera electo o designado para cumplir
funciones de autoridad Superior en la misma o en otra Institucion Universitaria Nacional de
caracter publico o que fuera designado en un cargo docente interino de mayor jerarquia o
dedicacion, en el ambito de aquella en la que se desempefia, de conformidad a lo que pudieran
contemplar los Estatutos de cada Institucion Universitaria Nacional y sin perjuicio de lo que en

beneficio del docente pudiera resultar de la normativa vigente a dicho momento.

32-2.- Cuando no se encuentre incurso en alguna de las causales de incompatibilidad que
pudiera contemplar el régimen vigente sobre la materia, el docente ordinario tendréd derecho a
solicitar licencia sin percepcion de haberes por haber sido electo o designado en un cargo
transitorio y sin estabilidad, para cumplir funciones de mayor jerarquia en un organismo publico

centralizado o descentralizado, nacional, regional, provincial o municipal 0 en un organismo
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internacional de naturaleza bilateral o multilateral en el que participe el Estado Nacional, que la
Institucién Universitaria Nacional podra conceder, en funcion de las necesidades del servicio.
Asimismo en tales supuestos el docente ordinario tendra derecho a solicitar la adecuacion de
su dedicacion horaria. Esta licencia no podra ser concedida mas de una vez por la misma
designacion que le dio origen. En cuanto correspondan seran de aplicacion las previsiones del
punto 32-1.- del presente articulo.

ARTICULO 33.- Desempefio en el ambito privado, en cargos de mayor jerarquia o

remuneracion.

Se concedera licencia sin goce de haberes Unicamente cuando exista Convenio firmado entre
la Empresa y la UNaM, para el desarrollo de actividades académicas, de investigacién y/o
extension. Sera acordada sin goce de haberes y en ningln caso podra exceder el lapso del

Convenio.

ARTICULO 34.- Razones particulares.

El docente que cuente con dos (2) afios de antigiedad ininterrumpida en la Institucién
Universitaria Nacional en el periodo inmediato anterior a la fecha en que formule el pedido
respectivo, podra hacer uso de licencia sin goce de haberes por razones particulares por treinta
(30) dias por afio de servicio. Podran ser utilizados en forma continua o fraccionada y seran

acumulables hasta un méaximo de seis (6) meses por vez.

El término de la licencia no utilizada no puede ser acumulada en los nuevos periodos que

pudiere acceder.

El docente que quisiera reintegrarse antes del vencimiento del término de su licencia, debera
elevar la solicitud con treinta (30) dias de anticipacion para su evaluacion por parte de la

Institucién Universitaria Nacional.

Esta licencia no podra ser adicionada a las contempladas en los Articulos 24, 25 y 26,
debiendo mediar entre una y otra un minimo de dos (2) afios de efectiva prestacion de

Servicios.

ARTICULO 35.- Unidad Familiar.

Se otorgard licencia sin goce de haberes al docente que deba cambiar de residencia o

domicilio en virtud de que su cdnyuge o persona con quien hubiere celebrado union civil, sea
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nombrado en una funcién oficial en el extranjero o en la Argentina en lugar distante a mas de
cien (100) kilbmetros del lugar donde presta servicios, siempre que dicha funcién oficial

comprenda un periodo superior a los sesenta (60) dias, por el término que demande la misma.

ARTICULO 36.- Estado de excedencia.

El docente que haya gozado de la licencia prevista en los Articulos 17 y 19 segun el caso,
tendra derecho a optar por gozar de una licencia sin goce de haberes por el lapso de tres

meses.

CAPITULO VII.- JUSTIFICACION DE INASISTENCIAS Y FRANQUICIAS

ARTICULO 37.- Justificacion de Inasistencias

Los docentes tienen derecho a la justificacion de las inasistencias en que incurran, con las

limitaciones que en cada caso se establezcan.

ARTICULO 38.- Justificacién de Inasistencias con goce de haberes:

a) Donacion de sangre: El dia de la donacion, siempre que se presente la certificacibn médica

extendida por el establecimiento en el que se realizé.

b) Reconocimientos médicos obligatorios ordenados por la Institucién Universitaria
Nacional: Las justificaciones estardn condicionadas a la presentacion de las certificaciones

0 constancias pertinentes.

c) Razones particulares: Se justificard automéaticamente con goce de haberes la inasistencia
por razones particulares, de seis (6) dias laborales o doce (12) medias jornadas laborales
por afio calendario y no mas de dos (2) dias o cuatro (4) medias jornadas por mes. Estas

inasistencias deberan ser previamente comunicadas por el docente.

d) Razones de fuerza mayor: Se justificaran las inasistencias motivadas por razones de
fuerza mayor, de publico conocimiento o debidamente justificadas, que impiden al docente la
concurrencia para la prestacion de los servicios a su cargo, por el término que persista la
imposibilidad.

e) Por comisiones en otros organismos: Para aquellos docentes que se desempefien en
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f)

otros organismos nacionales, provinciales, municipales o entidades educativas privadas
incorporadas a la ensefianza oficial, cuyos cargos hayan sido debidamente declarados y
sean comisionados por éstos, previa presentacion de comprobante, la Unidad Académica,
justificara tales inasistencias con goce de haberes, hasta un total de cinco (5) dias hébiles
por afio y sin goce de haberes hasta un maximo de treinta (30) dias habiles por afio. El
cémputo se efectuard por persona. Cuando la inasistencia sea injustificada o sin goce de
haberes, el descuento se efectuara Unicamente en el cargo en que se produjo la ausencia.

En el caso de Horas Catedra se considera “cargo” a la cantidad de horas no cumplidas.

Para el dictado o participacion en cursos, congresos, convenciones, conferencias,
simposios, reuniones de caracter académico o eventos culturales: Se justificardn con
goce de haberes hasta treinta (30) dias corridos — continuos o discontinuos por afio
calendario, siempre que a criterio de la unidad Académica, escuela o rectorado segun el

caso, sea de interés para la Universidad.

g) Otras: Cuando el docente deba actuar como jurado en concursos, defensa de tesis de grado

0 posgrado o integrar mesas examinadoras o comisiones evaluadoras a requerimiento de
otras Instituciones Universitarias Nacionales, 6rganos de coordinacion del sistema u
organismos del sistema cientifico tecnolégico, establecimientos educativos oficiales o
privados incorporados a la ensefianza oficial y con tal motivo se creara conflicto de horarios,
se le justificaran tales inasistencias. Estas inasistencias deberan ser previamente
comunicadas por el docente, y presentar la constancia expedida por la secretaria del

establecimiento en el que conste dia y hora de la actividad realizada.

ARTICULO 39.- Justificacion de Inasistencias sin goce de haberes:

Excesos de inasistencia: Las inasistencias que no se encuadren en ninguno de los incisos

anteriores, pero que obedezcan a razones atendibles para la Institucion Universitaria, podran

justificarse por la misma sin goce de sueldo hasta un maximo de seis (6) dias por afio

calendario y no més de dos (2) por mes.

ARTICULO 40.- Franquicias

Se acordaran franquicias con goce de haberes en el cumplimiento de la jornada de labor, en

los casos y condiciones que seguidamente se establecen:

a) Reduccion horaria para madres de lactantes: Las docentes madres de lactantes tendran

derecho a una reduccion de una (1) hora por cada cinco (5) horas de jornada laboral para
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b)

atencion de su hijo, pudiendo tomarlas de manera integral o fraccionada. Cuando registren
en su jornada un minimo de cuatro (4) horas diarias continuadas, podran gozar de una
reduccion de media (1/2) hora diaria. Esta franquicia se otorgard por espacio de doscientos
cuarenta (240) dias corridos, contados a partir de la fecha de nacimiento del nifio. Dicho
plazo podra ampliarse en casos especiales y previo examen médico del nifio que justifique
la extension, hasta trescientos sesenta y cinco (365) dias corridos contados desde idéntica
fecha. En caso de tenencia con fines de adopcion, se concedera la misma y cesara el
derecho al cumplir el nifio ocho (8) meses de vida. Previo examen médico, se podra

prorrogar hasta cumplir el afio en casos especiales.

Actividades gremiales: Todo docente que ejerza cargos en el ambito de las entidades
sindicales reconocidas en la Universidad y/o en el de sus Asociaciones de Base tendra
derecho, mientras dure su mandato, a una franquicia de hasta el veinte por ciento (20%) de

su dedicacion horaria.

Participacién en Consejos Directivos y/o Consejo Superior: Todo docente que resulte
electo y participe en las Comisiones y/o Sesiones de los Consejos Directivos y/o Consejo
Superior, tendra derecho, mientras dure su mandato, a una franquicia en su dedicacion
horaria conforme la reglamentacion que al respecto establezca la Universidad Nacional de

Misiones.

CAPITULO VIII =SITUACIONES EXCEPCIONALES

ARTICULO 41.- Situacion excepcional

Todo pedido especial fuera del encuadre de este reglamento debera contar -como minimo- con

opinion fundada y circunstanciada de la Secretaria Académica correspondiente, la que emitir

opinion fundada respecto a la conveniencia y oportunidad de su concesion, asi como a la

incidencia que pudiera tener tanto sobre el desarrollo de las actividades académicas, como

sobre el presupuesto. Esta licencia podra ser con o sin goce de haberes.

ARTICULO 42.- Tardanzas

En caso de tardanzas, podran ser justificadas con goce de haberes, siempre que las razones

invocadas sean valederas. En este caso rigen las mismas cantidades basicas establecidas en
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el Articulo 38 inc. c¢), segun la dedicacion total que el docente posea en la Unidad Académica,
no pudiendo superar mas del veinticinco por ciento (25%) de la obligacién horaria; caso

contrario se considerara inasistencia.

CAPITULO IX.- ORGANISMOS COMPETENTES

ARTICULO 43.- Competencia de los Consejos Directivos y del Rector

Serd competencia de los Consejos Directivos en las Facultades y Escuelas dependientes y del
Rector en las dependencias de Rectorado y Escuela Agrotécnica Eldorado, resolver las

licencias, justificaciones y franquicias contempladas en los Articulos 24 y 41.

ARTICULO 44.- Competencia de los Decanos y del Rector

Para las demas Licencias, Justificaciones y Franquicias serd competencia del Decano en las
Facultades y Escuelas dependientes o del Rector en las dependencias de Rectorado y Escuela

Agrotécnica Eldorado, resolver las mismas.

ARTICULO 45.- Normas para la gestion y tramite.

El Rector o el Decano podran dictar las normas de procedimiento para la gestion y tramite de
las Licencias, Justificaciones y Franquicias, de acuerdo con las necesidades de sus respectivos

Servicios.

Dicha norma establecera, ademas, la delegacién de facultades a los funcionarios que seran
competentes para resolver las licencias, justificaciones o franquicias, segun las necesidades de

Sus respectivos servicios.

Las normas a las que se aluden en este articulo, previo a su aprobacion, deberan contar con la
opinion de la Direccion General de Recursos Humanos y Dictamen favorable de la Direccion

General de Asuntos Juridicos de Rectorado.

Aprobada la norma, se remitird copia autenticada de la misma a las dependencias del

Rectorado, mencionadas en el parrafo precedente.
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CAPITULO X .- INCUMPLIMIENTOS

ARTICULO 46.- Incumplimiento de Horarios

Cuando el docente incurra en un incumplimiento del horario laboral y éstas no le fueran
justificadas por el superior, sea por no mediar aviso 0 no ser valederos los motivos esgrimidos,

sera pasible de las siguientes sanciones:

N° de Incumplimientos Medida
10y 20 Sin sancion

3° ler. Apercibimiento
40 2do. Apercibimiento
5° 3er. Apercibimiento
6° 1 dia de suspensién
7° 1 dia de suspensioén
8° 2 dias de suspension
9o 3 dias de suspension
100 4 dias de suspensién

El computo de las sanciones se hara por cada transgresion en forma independiente y
acumulativa, pudiendo ser aplicadas en un solo acto. Para los docentes de nivel medio se

considerara “hora completa” cada médulo de cuarenta (40) minutos de clase.

Cuando el incumplimiento injustificado impligue mas del veinticinco por ciento (25%) de la

jornada laboral, se considerara inasistencia y se regira por el articulo siguiente.

En todos los casos las sanciones supra mencionadas seran computadas por afio calendario.

ARTICULO 47.- Inasistencias Injustificadas

El docente que incurriera en inasistencias injustificadas por la autoridad competente, sera
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pasible de las siguientes sanciones:

N° de Inasistencias Injustificadas | Medida

1° Apercibimiento

2° 1 dia de suspensioén
3° 1 dia de suspension
40 2 dias de suspension
5° 3 dias de suspensién
6° 3 dias de suspensién
7° 4 dias de suspensién
8° 4 dias de suspension
9o 5 dias de suspension
100 5 dias de suspension

El computo de las sanciones se hara por cada transgresion en forma independiente y

acumulativa, pudiendo ser aplicadas en un solo acto.
En todos los casos, las sanciones supra mencionadas seran computadas por afio calendario.

En todos los casos en los que se apligue alguna de las sanciones supra descriptas, se
procederda a efectuar el descuento correspondiente a los haberes del dia en que incurriere en la

falta, mas el correspondiente al dia de sancion.

ARTICULO 48.- Autoridad competente para apercibimiento y suspensiones de hasta

cinco (5) dias

El apercibimiento y las suspensiones de hasta cinco (5) dias seran aplicadas por el funcionario
con nivel no inferior a Secretario de Facultad o Secretario de Universidad de quien dependa el
docente. En el caso del personal de Escuela de Enfermeria y Escuela Agrotécnica Eldorado

por el Director.

Estos funcionarios notificaran al Docente, en los términos del Articulo 41° del “Reglamento de
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Procedimientos Administrativos, Decreto N° 1759/72 T.O. 19917, de las imputaciones que se le
formulan, a fin que dentro del plazo de cinco (5) dias de notificado, efectle su descargo,
pudiendo acompaiiar las pruebas que estime correspondientes, a efectos de recurrir la medida
aplicada.

Efectuado el descargo y/o vencido el plazo previsto en el péarrafo anterior, la autoridad que
aplicare la sancioén, resolvera sin mas trdmite en un plazo no mayor a cinco (5) dias, revocando

o confirmando la medida aplicada.

ARTICULO 49.- Autoridad competente para suspensiones que excedan los cinco (5) dias
y hasta diez (10) dias

Las suspensiones que excedan de cinco (5) dias, seran aplicadas en las Facultades y Escuelas

dependientes de ellas, por los Decanos y en la Escuela Agrotécnica Eldorado, por el Rector.

Los Secretarios de Facultad, Director de Escuela o Secretario de Universidad, segun el caso,
deberan notificar al Docente, en los términos del Articulo 41° del “Reglamento de
Procedimientos Administrativos. Decreto N° 1759/72 T.O. 11917, de las imputaciones que se le

formulen.

El docente podra formular su descargo, dentro del plazo de diez (10) dias a partir de la
notificacion, pudiendo acompafiar las pruebas que estime correspondientes, todo a efectos de

recurrir la medida aplicada.

Efectuado el descargo y/o vencido el plazo previsto en el parrafo anterior, la autoridad que
aplicare la sancion, resolvera sin mas tramite en un plazo no mayor a cinco (5) dias, revocando

o confirmando la medida aplicada.

ARTICULO 50.- Autoridad competente para suspensiones que excedan los diez (10) dias

Las suspensiones que excedan los diez (10) dias por ser acumuladas y aplicadas en un solo
acto, y/o haber incurrido en méas de diez (10) inasistencias injustificadas, seran impuestas en
las Facultades y Escuelas dependientes de ellas, por el Consejo Directivo y en la Escuela

Agrotécnica Eldorado y Dependencias de Rectorado por el Rector.

Los Secretarios de Facultad, Director de Escuela o Secretario de Universidad, segun el caso,
deberan notificar al Docente, en los términos del Articulo 41° del “Reglamento de
Procedimientos Administrativos. Decreto N° 1759/72 T.O. 19917, de las imputaciones que se le

formulen.
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El Docente podra formular su descargo, recurriendo la medida aplicada, todo dentro del plazo
de diez (10) dias a partir de la notificacion, pudiendo acompafar las pruebas que estime
corresponder.

Efectuado el descargo o vencido el plazo previsto en el parrafo anterior y previo dictamen del
servicio juridico permanente de la Universidad, la autoridad competente resolvera en el término

de treinta (30) dias a partir de la emisién del referido dictamen.

ARTICULO 51.- Abandono de Servicios.

Cuando el docente incurriera en dos (2) inasistencias consecutivas sin aviso o justificacién, se
lo intimar& a presentarse al organismo a prestar servicios y justificar sus inasistencias mediante
los elementos de prueba que correspondan, haciéndole saber que en caso de no presentarse y
de incurrir en mas de cinco (5) dias continuos de inasistencias injustificadas, quedara
configurada la causal de abandono de servicio, aplicandose la sancion de cesantia en forma

automatica.

La intimacion se hara mediante telegrama colacionado, carta documento o cédula de
notificacion dirigida al ultimo domicilio declarado y registrado en el legajo personal o en su caso
al domicilio especial constituido y estara suscripto por autoridad no inferior a Secretario de
Facultad, Director de Escuela y/o Secretario General de Rectorado de quien dependa el

docente.

En el caso que el docente se encontrare imposibilitado de concurrir, debera remitir por medio
fehaciente o a través de terceros las justificaciones pertinentes, a la autoridad mencionada en

el parrafo anterior.

De no justificar sus ausencias y en caso de continuar con su no comparencia al puesto de
trabajo, en forma previa a la aplicacion de la pertinente sancién, las actuaciones se remitiran al

servicio juridico permanente de la Universidad para su dictamen.

Con el dictamen juridico el caso ser& resuelto por el Consejo Directivo o por el Rector, segin

donde se desempefie el docente.

CAPITULO Xl .- DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 52.- Asistencia a Mesas examinadoras.
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El docente no podréa aducir desconocimiento de una mesa examinadora, la inasistencia a la
misma soélo podré ser justificada si media solicitud con una antelacion de cuarenta y ocho (48)
horas, caso contrario sera injustificada, correspondiendo demas la aplicacion de las sanciones

establecidas en la presente.

Dicha antelacién no sera necesaria si la inasistencia fuere por enfermedad del docente; por
nacimiento de hijo o fallecimiento de un familiar, siendo suficiente el aviso telefénico a Bedelia
o dependencia que cada Unidad Académica lo determine y la presentacion posterior del

documento respectivo.

ARTICULO 53.- Docentes Interinos y Suplentes

Toda licencia del personal interino y suplente debera ser otorgada exclusivamente hasta la
fecha de vencimiento de su designacion. Las licencias que se encuentre utilizando, finalizaran

automaticamente con la finalizacion de la designacion.

ARTICULO 54.- Falsedades o incumplimientos

Si se acreditare la falsedad de las razones en que se fundara el pedido de licencia o el
incumplimiento por parte del beneficiario de las actividades en miras a las cuales se otorgo
aguella o cualquiera de las obligaciones que el presente reglamento le impone, la autoridad
concedente le exigira la devolucion de las sumas percibidas a valor constante, importe que le

podra ser descontado de sus haberes.

ARTICULO 55.- Gestion del registro y cOmputo de las inasistencias y licencias

El registro y computo de las inasistencias y licencias del personal docente se efectuaran en el
ambito de cada Facultad, Escuela o Secretaria de Rectorado, donde se desempefie el docente,
quién debera adoptar los recaudos que fueren necesarios para cumplir con las siguientes

pautas:

a. La documentacion referida a injustificacion de inasistencia y/o medidas disciplinarias, debe
ser remitida a la Direccibn General de Recursos Humanos una vez notificadas, y
transcurridos los plazos legales que tornan firme la medida. Las que hayan sido recurridas
por el docente, no seran comunicadas a la Direccion de Recursos Humanos hasta la

resoluciéon del caso.

b. Los certificados de licencia por largo tratamiento, accidente de trabajo y maternidad, asi
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como las altas dispuestas por Reconocimientos Médicos o la A.R.T. serdn remitidos a la
Direccion General de Recursos Humanos dentro de las veinticuatro (24) horas de recibidos.
Los certificados a los que se refiere el presente articulo, comprenden también a los que
debe presentar el docente segun lo establece el Articulo 15 del presente régimen,
documentacion que debe ser acompafiada en copia certificada y/o autenticada.

c. Comunicar en tiempo y forma, a la Direccion General de Recursos Humanos la baja
transitoria toda vez que la situacion en la que se encuentre el docente, haga recomendable
la no liquidacién de haberes hasta tanto quede resuelta. En el supuesto que ello no haya
sido posible, la Facultad, Escuela o Secretaria donde se desempefie el docente, sera
responsable de solicitar a la Direccion General de Administracion — Direccién de Tesoreria

— la no acreditacion de haberes.

d. En caso de abandono de Servicios, sin perjuicio de los tramites indicados en el Articulo 51°,

debera comunicar la baja transitoria hasta tanto la situacion quede resuelta.

ARTICULO 56.- Uso de la licencia

El Personal, ajustara la tramitacion de Licencias, Justificaciones o Franquicias, a las normas de
procedimiento que en el marco del presente Reglamento, dicte cada Unidad Académica, no
pudiendo hacer uso de la licencia solicitada hasta tanto ésta no haya sido concedida y
notificada. La autoridad concedente, en caso debidamente justificado y de manera excepcional,
podra autorizar la ausencia del docente con anterioridad a la resolucién del caso, debiendo
adoptar los recaudos necesarios para la notificacion pertinente conforme lo establecen las

normas vigentes.

ARTICULO 57.- Constitucion de domicilio

El Personal que con motivo de una licencia se alejare de su domicilio, debera constituir
domicilio especial para notificaciones, en caso de no cumplimentar este requisito, seré valido a

estos efectos, el ultimo domicilio declarado en su legajo personal.

ARTICULO 58.- Examenes obligatorios

El Personal Docente queda obligado a someterse a los examenes de aptitud psicofisica que se

establezcan.
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ARTICULO 59.- Situaciones no previstas

Las situaciones no previstas en el presente Reglamento, seran resueltas por los respectivos
Consejos Directivos, cuando los casos se susciten en una Unidad Académica y por el Rector
en los casos suscitados en las dependencias de Rectorado, todo previo informe de la Direccion
General de Recursos Humanos y la Direccion General de Asuntos Juridicos.

Mgter. Mariano Eugenio ANTON Dr. Javier GORTARI
Docente Presidente Consejo Superior
alc Secretaria del Consejo Superior Universidad Nacional de Misiones

Universidad Nacional de Misiones
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